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Vue d'ensemble 

1 Chiffres-clés au 31.12.06 
 
 

Ensemble de la Fondation 2006   2005 Écart  
          Nombre de comptes/assurés 696'594   652'898 6.7% 
Fonds servant à couvrir les obligations réglementaires 5'237'956'413.20   4'546'491'575.04 15.2% 
Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 4'416'335'919.65   3'981'692'263.07 10.9% 
Résultat annuel avant affectation résultats p. fluctuation cours 256'821'181.58   292'474'412.44 -12.2% 
Frais administratifs  26'521'493.62   20'623'477.35 28.6% 
Rendement sur le capital investi moyen 6.21%   7.30% -14.9% 
Degré de couverture réel 118.60%   114.18% 3.9% 
Degré de couverture visé 112.70%   110.53% 2.0% 
 
 
Prévoyance LPP (LPP) 2006   2005 Écart  
          Nombre d'assurés 28'879   23'234 24.3% 
Nombre d'affiliations/entreprises 16'786   13'166 27.5% 
Fonds servant à couvrir les obligations réglementaires 855'610'508.33   612'774'759.93 39.6% 
Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 753'607'465.00   578'502'000.00 30.3% 
Résultat annuel avant affectation réserves p. fluctuation cours 67'730'283.40   34'082'868.94 98.7% 
Frais administratifs  19'144'077.95   14'538'785.32 31.7% 
Frais administratifs par assuré en CHF 662.91   625.75 5.9% 
Rendement sur le capital investi moyen 7.92%   6.96% 13.8% 
Degré de couverture réel 113.54%   105.92% 7.2% 
Degré de couverture visé 114.00%   112.00% 1.8% 
 
Comptes de libre passage (CLP) 2006   2005 Écart  
          Nombre de comptes 539'135   477'900 12.8% 
Fonds servant à couvrir les obligations réglementaires 3'882'245'722.80   3'476'391'749.78 11.7% 
Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 3'465'151'454.65   3'219'674'263.07 7.6% 
Résultat annuel avant affectation réserves p. fluctuation cours 160'376'781.44   173'959'804.94 -7.8% 
Frais administratifs  6'239'172.75   5'002'773.16 24.7% 
Frais administratifs par assuré en CHF 11.57   10.47 10.5% 
Rendement sur le capital investi moyen 5.81%   6.83% -14.9% 
Degré de couverture réel 112.04%   107.97% 3.8% 
Degré de couverture visé 112.00%   110.00% 1.8% 
 
Assurance risque chômeurs (AC) 2006   2005 Écart  
          Nombre d'assurés 128'580   151'764 -15.3% 
Fonds servant à couvrir les obligations réglementaires 500'100'182.07   457'325'065.33 9.4% 
Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 197'577'000.00   183'516'000.00 7.7% 
Résultat annuel avant affectation réserves p. fluctuation cours 28'714'116.74   84'431'738.56 -66.0% 
Frais administratifs  1'138'242.92   1'081'918.87 5.2% 
Frais administratifs par rente en cours en CHF 341.18   393.57 -13.1% 
Rendement sur le capital investi moyen 6.84%   11.50% -40.5% 
Degré de couverture réel 253.12%   249.20% 1.6% 
Degré de couverture visé 120.00%   115.20% 4.2% 
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2 Avant-propos du président  

La Fondation a achevé son deuxième exercice en pleine autonomie. La nouvelle organisation 
s’est consolidée. Une expertise extérieure a confirmé que la structure organisationnelle était 
adéquate et répondait aux exigences d’une gestion professionnelle. La situation financière est 
réjouissante. Le degré de couverture de l’ensemble de la Fondation est passé de 114.2% à 
118.6%. La mise à jour des effectifs a connu des progrès sensibles et la qualité du service a 
également pu s’améliorer.  

La Fondation veut poursuivre son développement sur cette base solide. Elle a élaboré une 
stratégie qu’elle compte appliquer dans les années à venir.  

Outre l’amélioration de la situation financière, il s’agit d’optimaliser progressivement les 
prestations à la clientèle. Pour les bénéficiaires et les travailleurs affiliés, cela devra se traduire 
par de meilleures prestations et des cotisations inférieures.  

 

 

Kurt Gfeller 

Président du Conseil de fondation 
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3  T â c h e s et or g a ni s ati o n  

3. 1 T â c h e s et r é p a rtiti o n d e s t â c h e s 

L a F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P a q u atr e br a n c h e s a v e c l e s t â c h e s s ui v a nt e s: 

•  br a n c h e pr é v o y a n c e L P P d e p ui s l e 1. 1. 1 9 8 5: a p pli c ati o n d e l a pr é v o y a n c e pr of e s si o n n ell e 
p o ur l e s e m pl o y e ur s et l e s i n di vi d u s a s s ur é s à titr e f a c ult atif ( c ai s s e d e p e n si o n cl a s si q u e) 

•  br a n c h e c o m pt e s d e li br e p a s s a g e d e p ui s l e 1. 1. 1 9 9 5: g e sti o n d e c o m pt e s d e li br e p a s s a g e 
•  br a n c h e a s s ur a n c e d u ri s q u e d e s p er s o n n e s a u c h ô m a g e d e p ui s l e 1er  j uill et 1 9 9 7: 

a p pli c ati o n d e l a pr é v o y a n c e pr of e s si o n n ell e o bli g at oir e p o ur l e s c h ô m e ur s b é n éfi ci air e s 
d' u n e i n d e m nit é j o ur n ali èr e. 

•  br a n c h e c o ntr ôl e d e r é affili ati o n d e p ui s l e 1. 1. 2 0 0 5: c o ntr ôl e d e l’ affili ati o n o bli g at oir e 
d’ e m pl o y e ur s q ui c h a n g e nt d’i n stit uti o n d e pr é v o y a n c e. 

L a F o n d ati o n n' e m pl oi e p a s d e p er s o n n el. Ell e a c o nfi é l' e x é c uti o n d e s e s t â c h e s à diff ér e nt s 
pr e st at air e s d e s er vi c e s.  

L a g e sti o n o p ér ati o n n ell e d e l a F o n d ati o n a p p arti e nt d e p ui s l e 1. 1. 2 0 0 4 à V or s or g e s er vi c e A G. 
L' a d mi ni str ati o n e st l' aff air e d e S wi s s Lif e P e n si o n s S er vi c e s A G. L e s pl a c e m e nt s s o nt g ér é s 
p ar diff ér e nt s ét a bli s s e m e nt s b a n c air e s et g ér a nt s d e p ort ef e uill e s, s o u s l a dir e cti o n d e l a 
F o n d ati o n. D a n s l e d o m ai n e d e s pl a c e m e nt s et d e l a c o m pt a bilit é titr e s, l a F o n d ati o n r e ç oit 
l' a p p ui d e C o m pl e m e nt a A G, p o ur l e s q u e sti o n s j uri di q u e s, d e M e s H. U. St a uff er et VI S C H E R, 
n ot air e s et a v o c at s. L' e x p ert e n a s s ur a n c e s d e p e n si o n s e st P. S p u hl er, S wi s s c a nt o V or s or g e 
A G. L' or g a n e d e r é vi si o n e st Er n st & Y o u n g A G, Z uri c h.  

 

3. 2 Str u ct ur e or g a ni s ati o n n ell e 

D e p ui s l e 1. 7. 2 0 0 7, l’ or g a ni s ati o n e st l a s ui v a nt e. 

 

 

Or g a ni s ati o n 

C o n s eil d e f o n d ati o n  

S e cr ét ai r e

Or g a n e d e c o ntr ôl e 

A d mi ni str ati o n  
pr é v o y a n c e  

C o m pt e s  
li b r e p a s s a g e 

A g e n c e  
C H r o m a n d e  

A g e n c e  
C H al é m a ni q u e  

C o mit é pl a c e m e nt  

T e c h ni q u e pr é-
v o y a n c e & a ct u ari at

C o mit é C o n s eil f o n d ati o n  E x p ert e n C. P.  

C o ntr ôl e ur i n v e sti s s e m e nt s  

A g e n c e  
C H it ali e n n e 

Fi n a n c e s  & 
pl a c e m e nt s

C o mit é pr é v o y a n c e  C o n s eil j uri di q u e  
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R a p p ort a n n u el 

 

1 R a p p ort d' a cti vit é  

1. 1 G é n é r alit é s 

D e p ui s l e 1. 1. 2 0 0 5 l a F o n d ati o n e st e nti èr e m e nt a ut o n o m e d a n s t o ut e s s e s p arti e s et a r é u s si 
s o n  d e u xi è m e e x er ci c e s o u s s a n o u v ell e f or m e. 

1. 2 C o n s eil d e f o n d ati o n 

L e C o n s eil d e f o n d ati o n a t e n u si x s é a n c e s e n 2 0 0 6. E ntr e a utr e s a cti vit é s il a:  

•  s u r v eill é l e s pr oj et s d e l a F o n d ati o n e n g é n ér al, e n p arti c uli er l e s pr oj et s " R é vi si o n d e l a 
str u ct ur e or g a ni s ati o n n ell e" et " Str at é gi e 2 0 1 0" 

•  t e n u u n at eli er d e str at é gi e 
•  a p pr o u v é l e pl a n 2 0 0 6 ( m e s ur e s, b u d g et, et c.) 
•  a p pr o u v é l e s c o m pt e s 2 0 0 5 

P o ur l' a p p u y er, l e C o n s eil d e f o n d ati o n a i n st a ur é d e s c o mit é s p o ur diff ér e nt e s t â c h e s. 
 

1. 3 C o mit é s 

1. 3. 1 C o mit é d u C o n s eil d e f o n d ati o n 

L e  C o mit é d u C o n s eil d e f o n d ati o n s' e st r é u ni di x f oi s. Il a m e n é l e s pr oj et s " Str at é gi e 2 0 1 0" et 
" R é vi si o n d e l a str u ct ur e or g a ni s ati o n n ell e". Il a a u s si él a b or é l e s b a s e s d e d é ci si o n p o ur l e s 
r é u ni o n s d u C o n s eil d e f o n d ati o n, q u a n d ell e s n' ét ai e nt p a s pr é p ar é e s p ar l e s a utr e s c o mit é s. 
U n e d él é g ati o n d u c o mit é a f ait l e p oi nt a v e c l e s p art e n air e s d u r é s e a u. 

1. 3. 2 C o mit é d e pl a c e m e nt 

L e c o mit é d e pl a c e m e nt s' e st r é u ni si x f oi s. Il a s ur v eill é l' a p pli c ati o n d e l a str at é gi e d e 
pl a c e m e nt. A u v u d e s e sti m ati o n s h e b d o m a d air e s d u d e gr é d e c o u v ert ur e et d e s c o m pt e s 
r e n d u s m e n s u el s s ur l e s u c c è s d e s pl a c e m e nt s, il a v érifi é l e r e s p e ct d e l a str at é gi e d e 
pl a c e m e nt et l e s pr e st ati o n s d e s diff ér e nt s g ér a nt s d e p ort ef e uill e s. U n e d él é g ati o n d u c o mit é 
d e pl a c e m e nt a a u s si a s s ur é l e c o nt a ct dir e ct a v e c l e s diff ér e nt s g ér a nt s d e p ort ef e uill e s et 
r é ali s é l a g ar a nti e d u ri s q u e d e c h a n g e. L a p er si st a n c e d e s b o n s r é s ult at s d e pl a c e m e nt a 
a m e n é l e c o mit é d e pl a c e m e nt à él a b or er, à l'i nt e nti o n d u C o n s eil d e f o n d ati o n, u n e n o u v ell e 
str at é gi e d e pl a c e m e nt p o ur l e 1. 1 2. 2 0 0 6. 

1. 3. 3 C o mit é d e pr é v o y a n c e 

A u c o ur s d e q u atr e r é u ni o n s, il s' e st o c c u p é d e s r a p p ort s a ct u ari el s d e s e x p ert s, d e l' a s s ur a n c e 
L P P d e s c h ô m e u s e s e n c o n g é d e m at er nit é, d e l a fi x ati o n d e s c oti s ati o n s d a n s l a br a n c h e 
a s s ur a n c e d e ri s q u e p o ur l e s c h ô m e ur s et d e di v er s a utr e s s uj et s t e c h ni q u e s. E n o utr e, il a 
a u s si ét é l e c o mit é dir e ct e ur d e diff ér e nt s pr oj et s t el s q u e l a mi s e s ur pi e d d' u n d at a w ar e h o u s e, 
l a g e sti o n d e s d o m m a g e s, l a t arifi c ati o n p ar br a n c h e s, et c. 
 



F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P 
R a p p ort a n n u el et c o m pt e s a n n u el s 2 0 0 6 d u 4 j ui n 2 0 0 7 

2 0 0 7 _ 0 6 _ 0 4 _ J a hr e s b eri c ht u n d R e c h n u n g 2 0 0 6 Fr a n z ö si s c h. d o c  P a g e: 9 / 6 3  

 

2 A s s ur a n c e 

2. 1 R é s ult at 

L' e x er ci c e 2 0 0 6 a v u, p o ur l a d e u xi è m e f oi s, l' a p pli c ati o n e x cl u si v e d e s n o u v ell e s b a s e s d e 
c al c ul ( L P P 2 0 0 6). D e s a n al y s e s a p pr of o n di e s d e s pr e st ati o n s e n s u s p e n s o nt e u p o ur 
c o n s é q u e n c e d e p er m ettr e d e di s s o u dr e d e s r é s er v e s. Il s' e n e st s ui vi u n e a m éli or ati o n u ni q u e 
d u r é s ult at d u ri s q u e d' u n t ot al d e 2 5, 2 7 milli o n s d e fr a n c s, d o nt 7, 3 9 milli o n s p o ur l a br a n c h e 
L P P et 1 7, 8 8 milli o n s p o ur l a br a n c h e a s s ur a n c e d e ri s q u e d e s p er s o n n e s a u c h ô m a g e.   

L e r é s ult at d e l' e x er ci c e e st r éj o ui s s a nt: 
•  L e r é s ult at d e s i nt ér êt s a p u s e m ai nt e nir a u ni v e a u él e v é d e l' a n n é e pr é c é d e nt e. C' e st 

s urt o ut d û a u x b o n s m ar c h é s fi n a n ci er s. 
•  L e r é s ult at d u ri s q u e s' e st a m éli or é. C' e st d û a v a nt t o ut à l a di s s ol uti o n u ni q u e d e r é s er v e s 

c o n stit u é e s a u p ar a v a nt p o ur l e s c a s d'i n v ali dit é e n s u s p e n s, d' u n m o nt a nt d e 2 5, 2 7 milli o n s 
d e fr a n c s. L' a c cr oi s s e m e nt d e s eff e ctif s d a n s l a br a n c h e L P P a a m e n é u n e f ort e 
a u g m e nt ati o n d e s c oti s ati o n s d e ri s q u e. M ai s à c a u s e d u d é c al a g e d e d e u x a n s, l e s c a s 
d' a s s ur a n c e n'i nt er vi e n dr o nt q u e d a n s l e s a n n é e s à v e nir, d e s ort e q u'il e st i m p o s si bl e d e 
tir er d e s c o n cl u si o n s d éfi niti v e s ( v oir ci- d e s s o u s). D a n s l' a s s ur a n c e d e ri s q u e d e s p er s o n n e s 
a u c h ô m a g e, l e m o nt a nt d e s si ni str e s e st d éj à s u p éri e ur a u x c oti s ati o n s-ri s q u e p er ç u e s. 

•  L e r é s ult at d e s fr ai s s' e st m al h e ur e u s e m e nt u n p e u d ét éri or é. L e r e c o ur s a u F o n d s d e 
g ar a nti e ( c o u v ert ur e d u d éfi cit) a c e p e n d a nt e n c or e p u di mi n u er d e 0, 5 milli o n d e fr a n c s. 

 

C o m p o siti o n d u r é s ult at d e l' e n s e m bl e d e l a F o n d ati o n  2 0 0 6    2 0 0 5  É c a rt  
  e n C H F   e n C H F  e n % 
         
R é s ult at d e s i nt é r êt s  2 2 9' 7 1 6' 8 9 7. 7 4    2 3 6' 9 6 6' 1 2 8. 1 5  - 3. 1 % 
R é s ult at n et d e s pl a c e m e nt s d e l a f ort u n e  2 9 0' 1 2 2' 5 6 9. 6 3    2 8 7' 7 8 9' 5 8 7. 1 4  0. 8 %  
R é m u n ér ati o n d u c a pit al é p ar g n e  - 5 4' 4 5 3' 6 7 1. 8 9   - 4 5' 5 9 1' 4 5 8. 9 9 1 9. 4 %  
R é m u n ér ati o n d e s r é s er v e s m at h é m ati q u e s  - 7' 2 2 6' 0 0 0. 0 0   - 5' 5 2 1' 0 0 0. 0 0 3 0. 9 %  
I nt ér êt g a g n é s ur l a c o m p e n s ati o n d u r e n c h éri s s e m e nt 1' 2 7 4' 0 0 0. 0 0    2 8 9' 0 0 0. 0 0  3 4 0. 8 %  

          
R é s ult at d u ri s q u e  2 6' 3 7 6' 2 6 0. 2 7    2 1' 5 0 3' 9 3 1. 7 4  2 3. 0 %  
C oti s ati o n s d e ri s q u e ( a v e c c o ntri b uti o n a u r e n c h éri s s e m e nt)  6 3' 4 7 9' 4 4 3. 8 2    8 0' 1 9 5' 9 1 0. 5 4  - 2 0. 8 % 
I n d e m nit é F o n d s d e g ar a nti e art. 1 2 2' 2 7 8' 0 6 9. 2 0    1' 7 2 1' 8 9 3. 0 0  3 2. 3 %  
M o nt a nt s d e s si ni str e s  - 3 9' 3 0 8' 4 9 9. 7 5   - 6 0' 4 1 3' 8 7 1. 8 0 - 3 4. 9 % 

          
R é s ult at d e s fr ai s  - 1 6 1' 3 1 1. 2 4   4 2 0' 1 7 5. 7 1  - 1 3 8. 4 % 
C oti s ati o n s d e fr ai s d e g e sti o n  2 0' 8 9 8' 4 7 4. 8 3    1 6' 2 8 8' 2 9 6. 9 2  2 8. 3 %  
Pr o d uit d e pr e st ati o n s f o ur ni e s  4' 0 3 3' 0 1 2. 1 5    2' 7 5 7' 0 1 6. 4 5  4 6. 3 %  
C o u v ert ur e d u d éfi cit p ar l e F o n d s d e g ar a nti e  1' 4 2 8' 6 9 5. 4 0    1' 9 9 8' 3 3 9. 6 9  - 2 8. 5 % 
Fr ai s a d mi ni str atif s  - 2 6' 5 2 1' 4 9 3. 6 2   - 2 0' 6 2 3' 4 7 7. 3 5 2 8. 6 %  
          
R é s ult at a ct u a ri el i nt e r m é di air e  2 5 6' 0 0 4' 5 9 9. 7    2 5 8' 8 9 0' 2 3 5. 6 0  - 1. 1 % 

          
R é s ult at d e di v e r s e s r e c ett e s et d é p e n s e s  8 1 6' 5 8 1. 8 1    3 3' 5 8 4' 1 7 6. 8 4  - 9 7. 6 % 
V al e ur d e r e m b o ur s e m e nt d e l a p oli c e d' a s s ur a n c e r é sili é e  0. 0 0    2 0' 8 1 5' 3 2 1. 0 0  - 1 0 0. 0 % 
Di s s ol uti o n d e s r é s er v e s p o ur c a u s e d e r é é v al u ati o n  0. 0 0    1 2' 7 4 0' 7 4 5. 5 1  - 1 0 0. 0 % 
A utr e s r e c ett e s et d é p e n s e s  8 1 6' 5 8 1. 8 1    2 8' 1 1 0. 3 3  ----- 

          
R é s ult at t ot al  2 5 6' 8 2 1' 1 8 1. 5 8    2 9 2' 4 7 4' 4 1 2. 4 4  - 1 2. 2 % 

 

2. 2 C o ur b e d u ri s q u e i n v ali dit é e n 2 0 0 6  

L e n o m br e d e s c a s d'i n v ali dit é a e n c or e a u g m e nt é d e pr è s d' u n q u art d a n s l' e x er ci c e s o u s 
r ev u e.  L e s di a gr a m m e s ci- d e s s o u s m o ntr e nt c o m m e nt l e s n o u v e a u x c a s d'i n v ali dit é e nr e gi str é s 
e n 2 0 0 6 a v e c v er s e m e nt d' u n e pr e st ati o n s e r é p arti s s e nt p ar a n n é e s d e n ai s s a n c e d u dr oit.  L e s 
c a s e n c or e e n tr ait e m e nt n e s o nt p a s pri s e n c o m pt e.  L' a n n é e d e n ai s s a n c e d u dr oit e st c ell e o ù 
e st i nt er v e n u e l'i n c a p a cit é d e tr a v ail.   
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Tant dans la branche LPP que dans celle de l'assurance du risque pour les chômeurs apparaît 
un retard parfois très grand entre la naissance du droit à la prestation (année de naissance du 
droit) et le premier versement de la prestation (2006).  
Pour les cas des années 2005 et 2006, il s'agit presque exclusivement d'invalidités 
consécutives à des accidents. À cause du délai d'attente de deux ans, les invalidités 
consécutives à la maladie nées dans les années 2005 et 2006 porteront toutes leurs 
conséquences sur les comptes dans les années à venir. 
 

 
Dans l'assurance du risque pour les chômeurs, le nombre de cas est naturellement plus élevé, 
puisque le nombre d'assurés est environ quatre fois plus élevé. Le plus ancien cas d'invalidité 
déclaré en 2006 remonte à l'année 1997, c’est-à-dire. à la date de la première introduction de 
l'assurance de risque. À cause du délai d'attente de deux ans, les invalidités nées en 2006 
porteront toutes leurs conséquences sur les comptes dans les années à venir. 
 

 
 

 

 

 

Prévoyance LPP
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3  Placements 

3.1 Organisation de placement/stratégie de placement 

Le Conseil de fondation a fixé une stratégie de placement séparée pour chaque branche. Les 
stratégies de placement découlent de la structure des engagements (rendements visés) et de la 
capacité face aux risques (réserves disponibles pour fluctuation des cours). Des écarts sont 
permis dans les limites de fourchettes définies. 
 

Stratégie de placement 2006 Total LPP CLP AC 
     
- Liquidités 2.0 % 2.0 % 2.0% 2.0% 
- Obligations CHF 30.0 % 31.0 % 31.0% 21.0% 
- Obligations devises 24.0 % 25.0 % 25.0% 15.0% 
- Emprunts convertibles suisses 2.8 % 2.0 % 2.0% 10.0% 
- Actions suisses 8.2 % 8.0 % 8.0% 10.0% 
- Actions étrangères 21.0 % 20.0 % 20.0% 30.0% 
- Valeurs immobilières/hypothèques 12.0 % 12.0 % 12.0% 12.0% 
- Placements alternatifs 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0% 

La capacité limitée face au risque a imposé au 1.1.2004 et au 1.1.2005 une stratégie plutôt 
conservatrice: l'accent a donc porté sur des placements peu risqués. Cette limitation a entraîné 
un très faible risque de fluctuation, mais aussi un potentiel de rendement inférieur. Pour 
atteindre toutefois une performance assez attrayante, le contrôle des investissements a étudié 
la question et permis de recourir aux possibilités de placement étendues selon l'art. 59 OPP21. 

L'évolution favorable des marchés financiers en 2005 et 2006 a entraîné une amélioration 
substantielle de la capacité face au risque.  C'est pourquoi, le 1er décembre 2006, le Conseil de 
fondation a adopté une nouvelle révision de la stratégie de placement, dans le but d'augmenter 
le potentiel de rendement et de limiter les effets d'une hausse des taux.  

La grosse part d'obligations en francs suisses faiblement rémunérées a été réduite de 40% à 
30%. En contrepartie, la part des obligations en devises, mieux rémunérées, a été augmentée, 
ainsi que celles des actions suisses et des actions étrangères.  
  

Stratégie de placement ensemble de la Fondation 
(approximation) 

2006  2005 Écart 

 Part en %   Part en %  en % 
        Pool liquidités 2.0%  0.0% ----- 
 Pool obligations en CHF 30.0%  40.0% -25.0% 
 Pool obligations en devises 24.0%  23.4% 2.6% 
 Pool emprunts convertibles 2.8%  3.3% -15.2% 
 Pool actions suisses 8.2%  5.5% 49.1% 
 Pool actions étrangères 21.0%  17.8% 18.0% 
 Pool valeurs immobilières/hypothèques 12.0%  10.0% 20.0% 
        Total des placements 100.0%  100.0% ----- 

Le passage à la nouvelle stratégie s'est effectué en décembre 2006. Au 31.12.2006, les 
fourchettes de la nouvelle stratégie étaient respectées.  
 

                                                
1 Détails voir annexe, chiffre 62. 
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Allocation de placement au 31.12.2006  Stratégie  Fourchettes *  Valeur marchande 
Quote-
part 

   Min.    Max.   en CHF  effective 
      
 Pool liquidités 2.0% 0.0% 7.0%         59'321'057.65  1.2% 
 Pool obligations en CHF 30.0% 21.0% 34.0%   1'790'475'501.20  34.8% 
 Pool obligations en devises 24.0% 18.0% 28.0%   1'124'691'567.01  21.9% 
 Pool emprunts convertibles 2.8% 1.0% 6.0%      130'644'924.49  2.5% 
 Pool actions suisses 8.2% 5.0% 13.0%      384'320'183.61  7.5% 
 Pool actions étrangères 21.0% 18.0% 29.0%   1'002'828'257.01  19.5% 
 Pool valeurs immobilières/hypothèques 12.0% 9.0% 15.0%      648'572'505.11  12.6% 

 Pool placements alternatifs 0.0% 0.0% 2.0% 
                              

-   0.0% 
      
 Total des placements     5'140'853'996.08  100.0% 

* approximatives 

 

3.2 Afflux de capitaux 

Les afflux de capitaux nets enregistrés en 2006 ont été de quelque 400 millions de francs. La 
prévoyance LPP s'est accrue d'environ 187 millions de francs au cours de l'année, les comptes 
de libre passage, de 203 millions et l'assurance de risque des personnes au chômage d'une 
dizaine de millions. 

 

3.3  Performance 

La performance de la Fondation a atteint 6.0% (pondéré dans le temps), après déduction de 
tous les frais et droits de la gestion de la fortune. Le benchmark (sans frais) a ainsi été dépassé 
de 1.4 point. Ce résultat avantageux revient avant tout à la surperformance des valeurs 
immobilières. La surpondération momentanée des actions et la sous-pondération des 
obligations ont en outre contribué à cette surperformance réjouissante. 
 

Catégorie de placements  Quote-part  Performance 2006 
  mio. CHF Portefeuille Stratégie Portefeuille Indice 

      Liquidités 115.10 2.2% 2.0% 0.4% 1.3% 
Obligations CHF 1'790.50 34.5% 30.0% 0.2% 0.2% 
Obligations devises 1'124.70 21.6% 24.0% 1.9% 2.5% 
Emprunts convertibles 130.60 2.5% 2.8% 5.0% 7.2% 
Actions suisses 384.30 7.4% 8.2% 20.4% 20.7% 
Actions étrangères 1'002.80 19.3% 21.0% 11.6% 11.9% 
Valeurs Immobilières/hypothèques 648.60 12.5% 12.0% 19.5% 5.5% 

            Total* 5'196.60 100.0% 100.0% 6.0% 4.6% 

* Placements selon bilan (5.140,8 millions de francs), plus liquidités (55,8 millions) 

La performance de 6,0% est nettement supérieure à la performance de l'indice Pictet 25 (2005), 
qui a atteint en 2006 une performance de 4.5%. Compte tenu du risque encouru, la 
performance est donc supérieure à la moyenne. Comparativement à d'autres caisses de 
pensions suisses, le résultat de la Fondation institution supplétive se situe dans la zone 
médiane. La raison de ce résultat moyen réside dans la stratégie de placement. Les réserves 
insuffisantes pour fluctuation des cours ont poussé la Fondation institution supplétive à 
appliquer, dans les onze premiers mois de 2006, une stratégie de placement relativement 
conservatrice, au profit de la sécurité. Le résultat corrigé du risque a cependant été très bon. 
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3.4  Rendement 

Par rapport au capital investi moyen de 4,68 milliards de francs, l'année 2006 a enregistré un 
rendement total de 6,2%. 
 

Évolution du rendement brut par branche 2006   2005 Écart 
  en pourcentage   en pourcentage   
         
Prévoyance LPP 7.90%  7.00% 12.9% 
Comptes de libre passage 5.80%  6.80% -14.7% 
Assurance de risque pour personnes au chômage 6.80%  11.50% -40.9% 
         Total 6.20%   7.30% -15.1% 

Les bons marchés d'actions (suisses: 20.4%, étrangères: 11.6%) ont été contrebalancés, dans 
l'exercice sous revue, par un modeste rendement des obligations (CHF: 0,2%, devises:1.9%). 
Les rendements négatifs des liquidités s'expliquent par le classement dans cette catégorie des 
pertes découlant des opérations de garantie des devises. Celles-ci ont été conclues pour 
réduire le risque de change et satisfaire à la capacité de risque limitée de la Fondation. Les 
gains sur les opérations de garantie de l'USD ont partiellement pu compenser les pertes sur la 
garantie de l'EUR. 
 

Rendement brut de l'ensemble de la Fondation par 
catégorie de placement 

 Produits du capital   Capital investi  Rende-
ment 

  net   moyen  
  en CHF   en CHF  en % 
      Pool liquidités          -17'090'794.94         69'391'028.16  -24.6% 
 Pool obligations en CHF             4'099'049.22    1'789'481'440.35  0.2% 
 Pool obligations en devises           36'444'453.53    1'044'410'042.53  3.5% 
 Pool emprunts convertibles             5'423'083.48         92'906'678.96  5.8% 
 Pool actions suisses           65'448'054.88       344'988'747.04  19.0% 
 Pool actions étrangères         101'017'977.76       820'381'206.73  12.3% 
 Pool valeurs immobilières./hypothèques           95'525'967.29       519'757'174.63  18.4% 
      Total des placements        290'867'791.22    4'681'316'318.42 6.2% 

 

3.5 Management des risques sur intérêts 

Depuis longtemps règne sur les marchés financiers une grande incertitude quant à la courbe 
des intérêts. La grosse part des obligations rend la Fondation très sensible à une hausse des 
intérêts. Cela a amené le comité de placement à réduire systématiquement le risque sur les 
intérêts et à le faire gérer activement par les gérants de portefeuilles. Pour les obligations en 
CHF, il a indiqué une durée de benchmark inférieure d'une bonne année à celle de l'ensemble 
du marché. Pour pouvoir réagir rapidement à une éventuelle hausse des intérêts, il a aussi été 
largement recouru à des Swaps d'intérêts.  

 

3.6 Management des risques de change 

Là aussi, il s'est agi de trouver un compromis optimal entre la sécurité et le rendement. Les 
deux principales devises étaient l'EUR et l'USD. L'USD a une volatilité beaucoup plus élevée 
(11%) que l'EUR (3%). Pour des considérations de coût/profit, le comité de placement a décidé 
de garantir l'USD systématiquement et l'EUR de cas en cas. La garantie s'est effectuée 
tactiquement sur la base du tableau mensuel de l'exposition au risque de change et de l'analyse 
des marchés des changes. Au vu de l'environnement des intérêts, l'USD et l'EUR ont été 
garantis selon la situation, l'USD dans une plus large mesure que l'EUR. Au total, la garantie a 
entraîné une réduction des produits du capital. L'influence sur les différentes branches a 
cependant été variable, selon le moment et l'importance de la garantie.  
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3.7 Corporate Governance 

La Fondation s'est soumise au "Code de déontologie dans le domaine de la prévoyance 
professionnelle" et figure, depuis le 8 mars 2006, au registre des institutions de prévoyance et 
des entreprises proches de la prévoyance assujetties à ce code. Elle exprime ainsi qu'elle se 
sent engagée par l'esprit du code de déontologie et met tout en œuvre pour le mettre en 
pratique jour après jour. À cet effet, le Conseil de fondation a chargé la société de révision 
KPMG Fides Peat d'examiner l'organisation et les procédures de la Fondation et de relever les 
améliorations possibles. Le rapport atteste à la Fondation une bonne structure de gestion et 
d'exécution, tout en suggérant encore des améliorations. Les recommandations seront mises 
en œuvre progressivement.  

La Fondation institution supplétive a exercé jusqu'ici son droit de vote à l'assemblée générale 
d'entreprises suisse dans le sens des propositions du Conseil d'administration, sans exception. 
Elle a renoncé à exercer son droit de vote pour les entreprises situées à l'étranger.  

La Fondation a réalisé la parité non seulement au Conseil de fondation, mais aussi dans les 
comités. 

 

3.8 Perspectives 

La stratégie de placement est encore affinée. Dès que le permettra la capacité de la Fondation 
face au risque, l'univers de placement sera élargi, pour renforcer encore l'effet de diversification 
et donc la sécurité de financement des engagements de la Fondation et grossir encore les 
réserves pour fluctuations des cours.   
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4  Branche prévoyance LPP 

4.1 Vue d'ensemble 

Le nombre des assurés a crû de 24,3% pour atteindre 28 879 personnes, le nombre des 
affiliations/entreprises de 27.5% pour 16’786. 

La fortune de prévoyance a augmenté de 39.6% pour atteindre 855.61 millions de francs. 

Grâce à l'augmentation des effectifs, la courbe de risque s'est améliorée dans l'année sous 
revue par rapport à l'année précédente. 

Les placements ont obtenu un rendement de 7.92% (année précédente: 6.96%). Dans l'année 
sous revue, les avoirs de vieillesse ont été rémunérés à 2.50% (année précédente: 2.50%). 

Les comptes sont équilibrés, le bénéfice de 67.73 millions de francs étant entièrement crédité 
aux réserves pour fluctuation des cours.  

Le Conseil de fondation a décidé de limiter la compensation du renchérissement sur les rentes 
en cours au minimum légal, le degré de couverture visé de 114% n'étant pas encore réalisé. 
 

Prévoyance LPP (LPP) 2006   2005 Écart  
          Nombre d'assurés 28'879   23'234 24.3% 
Nombre d'affiliations/entreprises 16'786   13'166 27.5% 
Fonds servant à couvrir les obligations réglementaires 855'610'508.33   612'774'759.93 39.6% 
Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 753'607'465.00   578'502'000.00 30.3% 
Résultat annuel avant affectation réserves p. fluctuation cours 67'730'283.40   34'082'868.94 98.7% 
Frais administratifs 19'144'077.95   14'538'785.32 31.7% 
Frais administratifs par assuré en CHF 662.91   625.75 5.9% 
Rendement sur le capital investi moyen 7.92%   6.96% 13.8% 
Degré de couverture réel 113.54%   105.92% 7.2% 
Degré de couverture visé 114.00%   112.00% 1.8% 
 

4.2 Effectifs et mouvements 

Le volume des affaires a encore augmenté dans l'année sous revue. Le nombre des mutations 
est resté très élevé, en particulier pour les assurés. Il a fallu enregistrer 16’090 départs, soit pas 
loin de 70% des effectifs au début de l'année (23’237). 
 

 2006  2005 Écart 
 Nombre  Nombre   
        Entreprises/affiliations        
Effectifs 31.12. année précédente 13'166  9'905 32.9% 
+ nouvelles affiliations 5'357  4'372 22.5% 
- annulations/départs -1'737  -1'111 56.3% 
Effectifs 31.12. exercice 16'786  13'166 27.5% 

        Personnes assurées        
Effectifs 31.12. année précédente 23'234  17'174 35.3% 
+ nouvelles affiliations 21'735  18'389 18.2% 
- annulations/départs -16'090  -12'329 30.5% 
Effectifs 31.12. exercice 28'879  23'234 24.3% 

Le nombre des assurés par affiliation est de 1.72 personne (année précédente: 1.76). 
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5  Br a n c h e c o m pt e s d e li br e p a s s a g e 

5. 1 V u e d' e n s e m bl e 

L e n o m br e d e c o m pt e s a cr û d e 1 2. 8 %. 

L a  f ort u n e d e pr é v o y a n c e a a u g m e nt é d e 1 1. 7 % p o ur att ei n dr e 3. 8 8 milli ar d s d e fr a n c s.   

L e s f o n d s pl a c é s o nt o bt e n u u n r e n d e m e nt d e 5. 8 1 % ( a n n é e pr é c é d e nt e: 6. 8 3 %).  

S el o n u n e r é s ol uti o n d u C o n s eil d e f o n d ati o n, l a r é m u n ér ati o n d e s c o m pt e s d e li br e p a s s a g e 
s' ali g n e s ur l e s t a u x d'i nt ér êt cr é dit é s p ar d e s b a n q u e s s ui s s e s r e pr é s e nt ati v e s. E n 2 0 0 6, l e s 
c o m pt e s o nt ét é r é m u n ér é s à 1, 2 5 % . L' a n n é e pr é c é d e nt e, l e s i nt ér êt s s ui v a nt s o nt ét é cr é dit é s: 

•  1. 1.- 3 0. 0 6. 2 0 0 5 1. 2 5 % 
•  1. 7.- 3 1. 1 2. 2 0 0 5 1. 0 0 % 

L e c o m pt e s e cl ôt ur e s ur u n e x c é d e nt d e 1, 2 8 milli o n d e fr a n c s, a pr è s d ot ati o n d e 1 5 9. 1 0 
milli o n s a u x r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d e s c o ur s, q ui o nt att ei nt l a v al e ur r e q ui s e.   
 

C o m pt e s d e li b r e p a s s a g e ( C L P)  2 0 0 6    2 0 0 5  É c a rt  
          
N o m br e d e c o m pt e s  5 3 9' 1 3 5    4 7 7' 9 0 0  1 2. 8 %  
F o n d s s er v a nt à c o u vrir l e s o bli g ati o n s r é gl e m e nt air e s  3' 8 8 2' 2 4 5' 7 2 2. 8 0    3' 4 7 6' 3 9 1' 7 4 9. 7 8  1 1. 7 %  
C a pit a u x d e pr é v o y a n c e n é c e s s air e s et r é s er v e s t e c h ni q u e s  3' 4 6 5' 1 5 1' 4 5 4. 6 5    3' 2 1 9' 6 7 4' 2 6 3. 0 7  7. 6 %  
R é s ult at a n n u el a v a nt aff e ct ati o n r é s er v e s. p. fl u ct u ati o n c o ur s  1 6 0' 3 7 6' 7 8 1. 4 4    1 7 3' 9 5 9' 8 0 4. 9 4  - 7. 8 % 
Fr ai s a d mi ni str atif s  6' 2 3 9' 1 7 2. 7 5    5' 0 0 2' 7 7 3. 1 6  2 4. 7 %  
Fr ai s a d mi ni str atif s p ar a s s ur é e n C H F  1 1. 5 7    1 0. 4 7  1 0. 5 %  
R e n d e m e nt s ur l e c a pit al m o y e n i n v e sti  5. 8 1 %    6. 8 3 %  - 1 4. 9 % 
D e gr é d e c o u v ert ur e r é el  1 1 2. 0 4 %    1 0 7. 9 7 %  3. 8 %  
D e gr é d e c o u v ert ur e vi s é  1 1 2. 0 0 %    1 1 0. 0 0 %  1. 8 %  

 

5. 2 Eff e ctif s et m o u v e m e nt s 

L e v ol u m e d e s aff air e s a n ett e m e nt a u g m e nt é d a n s l' a n n é e s o u s r e v u e, c e q ui a p p ar aît e ntr e 
a u tr e s d a n s l e s fr ai s a d mi ni str atif s. L e n o m br e d e s o u v ert ur e s et f er m et ur e s d e c o m pt e s' e st 
s e n si bl e m e nt a c cr u.   
 

Fl u ct u ati o n d e l' eff e ctif  2 0 0 6    2 0 0 5  É c a rt  
  N o m br e    N o m br e    
          
N o m b r e d e c o m pt e s a u 3 1. 1 2  5 3 9' 1 3 5    4 7 7' 9 0 0  1 2. 8 %  

         
N o u v ell e s o u v e rt u r e s d e c o m pt e s  8 7' 0 0 5    5 0' 3 7 9  7 2. 7 %  
Vir e m e nt s r étr o a ctif s s ur c o m pt e s  2 1' 4 9 9    1 5' 3 1 5  4 0. 4 %  

         
F e r m et u r e s c o m pl èt e s d e c o m pt e s  2 5' 7 7 0    2 3' 0 8 6  1 1. 6 %  
F er m et ur e s p arti ell e s d e c o m pt e s  3' 2 0 0    3' 0 4 0  5. 3 %  

 

5. 3 Pr e st ati o n s d e pr é v o y a n c e / v e r s e m e nt s 

Pr è s d e 6 0 % d e s m o nt a nt s v er s é s l e s o nt à u n e n o u v ell e i n stit uti o n d e pr é v o y a n c e, 1 4 % 
e n vir o n à u n e n o u v ell e f o n d ati o n d e li br e p a s s a g e. U n p e u m oi n s d e 6 % s o nt d e s p a y e m e nt s 
e n e s p è c e s à d e s i n d é p e n d a nt s, 7 % d e s p a y e m e nt s e n e s p è c e s p o ur d é p art d u p a y s et pl u s d e 
1 2 % d e s p a y e m e nt s p o ur r etr ait e, d é c è s o u i n v ali dit é. L e r e st e d e 1 % s e r é p artit e ntr e diff ér e nt s 
p o st e s.  
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Versements 2006 2005 
 en CHF Nombre en CHF Nombre 

     Total (versements partiels compris) 582'395'785.36 28'970 558'586'143.58 26'126 
Activité indépendante 33'863'010.64 1'429 38'321'348.48 1'333 
Départ à l'étranger 39'750'408.98 2'850 37'855'456.80 2'616 
Retraite 52'272'557.27 3'051 34'754'589.52 820 
Invalidité 6'824'380.28 459 1'731'299.47 152 
Décès 10'839'628.09 601 6'361'150.04 324 
Compte de libre passage 82'512'884.87 3'200 86'595'917.21 3'193 
Transfert à une institution de prévoyance 345'622'132.78 14'346 338'262'738.24 14'593 
Divorce 7'084'748.10 324 6'692'981.90 290 
Encouragement à la propriété du logement 2'414'638.70 88 3'270'138.05 96 
Impôt à la source 3'607'884.45 2'508 3'212'307.65 2'285 
Remboursements -3'889'485.15 -240 -3'549'442.19 -216 
Autres 1'492'996.35 354 5'077'658.41 640 

 

 
 

6  Branche assurance de risque des personnes au chômage 

6.1 Vue d'ensemble 

Le recul du chômage a fait baisser de 15.3% le nombre des assurés à 128’580 personnes. 

La fortune de prévoyance a augmenté de 9.4% pour atteindre 500.10 millions de francs. 

Le résultat du risque s'est notablement détérioré par rapport à l'année précédente à la suite de 
la réduction de 50% des cotisations. 

Les fonds placés ont obtenu un rendement de 6.84% (année précédente: 11.50%).  

Le compte se clôture sur un résultat de 17.09 millions de francs, après augmentation de 11.62 
millions des réserves pour fluctuation des cours. 

Le Conseil de fondation a décidé de limiter la compensation du renchérissement sur les rentes 
en cours au minimum légal. Les taux de cotisation ont été diminués de moitié au 1er avril 2006. 
 

Assurance risque chômeurs (AC) 2006   2005 Écart 
          Nombre d'assurés* 128'580   151'764 -15.3% 
Fonds servant à couvrir les obligations réglementaires 500'100'182.07   457'325'065.33 9.4% 
Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 197'577'000.00   183'516'000.00 7.7% 
Résultat annuel avant affectation réserves p. fluctuation cours 28'714'116.74   84'431'738.56 -66.6% 
Frais administratifs 1'138'242.92   1'081'918.87 5.2% 
Frais administratifs par rente en cours en CHF* 341.18   393.57 -13.1% 
Rendement sur le capital investi moyen 6.84%   11.50% -40.5% 
Degré de couverture réel 253.12%   249.20% 1.6% 
Degré de couverture visé 120.00%   115.20% 4.2% 

*  Dans la branche AC, l'assurance des actifs fonctionne sans notification des mutations. Seule la survenue d'un cas d'assurance fait 
entrer les assurés individuellement dans les effectifs. 
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6.2 Effectifs et mouvements 

Dans l'année sous revue, le nombre des personnes au chômage enregistrées et donc des 
assurés a diminué de 15.3%, pour tomber à 128’580 unités.  

Le nombre de cas traités, en revanche, s'est accru, dans l'ensemble. Si le nombre des 
demandes d'exonération des cotisations a régressé, les cas d'assurance ont nettement 
augmenté. 
 

Nombre des assurés et des cas traités 2006   2005 Écart 
  Nombre   Nombre   

          Nombre de chômeurs au 31.12 128'580   151'764 -15.3% 
         
Demandes d'exonération 106   166 -36.1% 
Cas d’invalidité liquidés avec droit aux prestations 487   458 6.3% 
Cas de décès liquidés avec droit aux prestations 98   73 34.2% 

 

 

7 Branche contrôle de réaffiliation 

 

Au cours du premier exercice, les institutions de prévoyance ont signalé plus de 10.000 cas de 
résiliation d'affiliation. Une croissance proche de 20% a été enregistrée dans l'année sous 
revue. 
 

Cas traités 2006   2005 Écart 
  Nombre   Nombre   

          Déclarations reçues 12'247   10'286 19.1% 
         Coût par déclaration reçue 29.60   28.50 3.9% 
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Comptes annuels 

A  Bilans et comptes d'exploitation 

1  Bilan de l'ensemble de la Fondation 
 

 
  Indice 31.12.2006  31.12.2005 
  Annexe CHF  CHF 
      

ACTIF     
      
Placements de la fortune  5'299'879'197.54  4'599'533'034.05 

Liquidités 68 55'840'408.08  42'344'068.19 
Créances sur les cotisants 69 87'721'552.76  68'873'921.33 
Autres créances 71 15'463'240.62  28'622'755.48 
Placements 64 5'140'853'996.08  4'459'692'289.05 

Pool liquidités  59'321'057.65  512'233'165.28 
Pool obligations en CHF  1'790'475'501.20  1'936'056'178.61 
Pool obligations en devises  1'124'691'567.01  469'562'196.47 
Pool emprunts convertibles  130'644'924.49  60'427'177.58 
Pool actions CH  384'320'183.61  319'920'730.48 
Pool actions étrangères  1'002'828'257.01  716'349'399.87 
Pool val. immob./hypothèques  648'572'505.11  445'143'440.76 

      
Actifs de régularisation  2'028'971.25  16'811'626.58 
        
      
Total des actifs  5'301'908'168.79  4'616'344'660.63 
      
      
PASSIF     
      
Engagements  53'241'212.83  61'483'060.44 

Prestations de libre passage et rentes  19'678'682.87  32'873'572.84 
Autres engagements 72 33'562'529.96  28'609'487.60 
      

Passifs de régularisation  7'440'279.60  6'030'167.55 
      
Réserve de contributions patronales 63 342'701.20  343'652.70 
      
Réserves non techniques 73 2'927'561.96  1'996'204.90 
      
Capitaux de prévoyance et réserves techniques  4'416'335'919.65  3'981'692'263.07 

Capital de prévoyance assurés actifs 52 4'054'335'919.65  3'659'359'263.07 
Capital de prévoyance rentiers 54 266'366'000.00  206'440'000.00 
Réserves techniques 56 95'634'000.00  115'893'000.00 
      

Réserves fluctuation cours 63 557'331'617.89  318'880'438.64 
      
Fonds disponibles (dont CHF 5'000.00 de capital de la Fondation)  264'288'875.66  245'918'873.33 

État au début de la période sous revue  245'918'873.33  160'803'997.77 
Excédent de recettes  18'370'002.33  85'114'875.56 
        
      

Total des passifs  5'301'908'168.79  4'616'344'660.63 
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2  Compte d'exploitation de l'ensemble de la Fondation 
  Indice 2006   2005  
  Annexe CHF  CHF 

      
Cotisations et dépôts ordinaires et autres  167'238'803.10  162'230'043.30 

Cotisations salariés  78'975'466.35  79'390'907.03 
Cotisations employeurs  82'022'232.40  80'240'747.27 
Dédommagement employeurs pour cas de l'art. 12  351'214.60  93'069.00 
Dédommagement Fonds de garantie pour cas de l'art. 12  2'374'257.20  1'721'893.00 
Subsides du Fonds de garantie pour compenser la structure d'âge  3'440'628.85  783'427.00 
Versements aux réserves de contributions patronales  75'003.70  0.00 
      Prestations d'entrée  1'045'399'394.51  829'374'225.13 
Dépôts de libre passage  1'044'671'448.16  829'374'225.13 
Payements prélèvements EPL/divorce  727'946.35  0.00 

      

Flux provenant de cotisations et prestations d'entrée  1'212'638'197.61  991'604'268.43 
      

Prestations réglementaires  -123'930'550.04  -79'552'204.28 
Rentes de vieillesse  -3'345'759.60  -2'375'547.05 
Rentes de survivants  -1'959'492.80  -1'520'214.90 
Rentes d'invalidité  -15'815'285.30  -13'000'914.10 
Rentes d'enfants  -2'409'092.20  -2'208'524.95 
Prestations en capital lors de la retraite  -81'010'031.52  -51'328'805.77 
Prestations en capital lors de décès et d'invalidité  -19'390'888.62  -9'118'197.51 

      Prestations de sortie  -662'306'709.57  -640'325'523.10 
Prestations de libre passage à la sortie  -637'584'326.17  -608'425'600.15 
Prélèvements EPL/divorce  -12'686'477.20  -12'828'114.95 
Versements à la résiliation du contrat  -12'035'906.20  -19'071'808.00 
      

Flux allant aux prestations et prélèvements  -786'237'259.61  -719'877'727.38 
      
Dissolution/constitution de capitaux de prévoyance, réserves 
techniques, réserves cotisations  -439'902'115.58  -433'148'656.58 

Dissolution/constitution de capital de prévoyance assurés actifs 52 -345'787'428.69  -342'110'943.10     
Dissolution/constitution de capital de prévoyance rentiers 54 -59'926'000.00  -51'873'755.00     
Dissolution/constitution de réserves techniques 56 20'259'000.00  6'427'500.51     
Rémunération du capital épargne 52 -54'453'671.89  -45'591'458.99     
Dissolution/constitution de réserves de cotisations  5'985.00  0.00     
          Recettes de prestations d'assurance  0.00  175'977'475.80     
Valeurs de restitution / résiliation de polices d'assurance-vie  0.00  175'977'475.80     
          Dépenses d'assurance  -497'378.00  -376'280.00     
Cotisations au Fonds de garantie  -497'378.00  -376'280.00     
          

Résultat net de la partie assurance  -13'998'555.58  14'179'080.27     
          
Résultat net du placement de la fortune  290'122'569.63  287'789'587.14     

Intérêts encaissés sur les liquidités  623'906.20  242'422.70     
Intérêts des créances sur les cotisants  5'627'785.97  4'210'418.06     
Intérêts des autres créances  378'589.75  829'478.70     
Rémunération des placements  290'867'791.22  289'779'746.35     

Résultat du pool des liquidités 67 -17'090'794.94  149'592.00     
Résultat du pool des obligations en CHF 67 4'099'049.22  51'558'706.16     
Résultat du pool des obligations en devises 67 36'444'453.53  22'695'240.88     
Résultat du pool des emprunts convertibles 67 5'423'083.48  3'644'836.65     
Résultat du pool des actions CH 67 65'448'054.88  83'944'943.69     
Résultat du pool des actions étrangères 67 101'017'977.76  88'903'818.23     
Résultat du pool des val. immob./hypothèques 67 95'525'967.29  38'882'608.74     

Dépenses de gestion de la fortune 76 -6'174'057.95  -5'911'862.30     
Charge d'intérêts  -1'201'445.56  -1'360'616.37     
          Dissolution/constitution de réserves non techniques  -2'438'096.36  2'139'531.70     
          

Autres recettes  25'734'730.92  16'081'182.58     
Produit de prestations fournies 76 9'733'749.25  6'982'027.45     
Autres recettes 74 16'000'981.67  9'099'155.13     
          Autres charges 75 -15'641'680.31  -7'091'491.90     

          Frais administratifs 76 -26'957'786.72  -20'623'477.35     
            
          Excédent de recettes av. constitution réserves fluctuation cours  256'821'181.58  292'474'412.44     
                    Constitution de réserves pour fluctuation des cours 63 -238'451'179.25  -207'359'536.88     
            
          Excédent de recettes  18'370'002.33  85'114'875.56     
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3  Bilan de la branche Prévoyance LPP 
 

   Indice 31.12.2006  31.12.2005 
   Annexe CHF  CHF 
      

ACTIF     
      
Placements de la fortune  915'955'350.57  668'261'629.08 

Liquidités 68 20'066'025.33  16'775'105.04 
Créances sur les cotisants 69 87'721'552.76  68'873'921.33 
Autres créances 71 39'613'162.58  22'755'293.03 
Placements 64 768'554'609.90  559'857'309.68 

Parts du pool liquidités  2'777'937.58  68'507'041.33 
Parts du pool obligations CHF  268'528'161.47  246'523'062.66 
Parts du pool obligations devises  180'099'992.03  60'584'629.44 
Parts du pool emprunts convertibles  13'593'248.70  3'276'367.76 
Parts du pool actions CH  54'074'934.37  37'030'199.49 
Parts du pool actions étrangères  150'859'277.94  88'014'037.95 
Parts du pool valeurs immobilières/hypothèques  98'621'057.81  55'921'971.05 

      
Actifs de régularisation  30'128.40  11'584'375.48 
        
      
Total des actifs  915'985'478.97  679'846'004.56 
      
      
PASSIF     
      
Engagements  52'104'489.08  60'584'737.28 

Prestations de libre passage et rentes  19'678'682.87  32'873'572.84 
Autres engagements 72 32'425'806.21  27'711'164.44 
      

Passifs de régularisation  5'017'976.35  4'146'649.75 
      
Réserve de contributions patronales 69 342'701.20  343'652.70 
      
Réserves non techniques 73 2'909'804.01  1'996'204.90 
      
Capitaux de prévoyance et réserves techniques  753'607'465.00  578'502'000.00 

Capital de prévoyance assurés actifs 52 589'184'465.00  439'685'000.00 
Capital de prévoyance rentiers 54 125'060'000.00  93'902'000.00 
Réserves techniques 56 39'363'000.00  44'915'000.00 
      

Réserves fluctuation cours 63 101'998'043.33  34'267'759.93 
      
Fonds disponibles (capital de la Fondation)  5'000.00  5'000.00 

État au début de la période sous revue  5'000.00  5'000.00 
Excédent de recettes  0.00  0.00 
        
      

Total des passifs  915'985'478.97  679'846'004.56 
      

 



Fondation institution supplétive LPP 
Rapport annuel et comptes annuels 2006 du 4 juin 2007 

2007_06_04_Jahresbericht und Rechnung 2006 Französisch.doc Page: 22 / 63  
 

4  Compte d'exploitation de la branche Prévoyance LPP 
   Indice 2006   2005  
   Annexe CHF  CHF 

      
Cotisations et dépôts ordinaires et autres  140'372'212.40  112'073'195.00 

Cotisations salariés  65'974'069.55  55'012'465.33 
Cotisations employeurs  68'157'038.50  54'462'340.67 
Dédommagement employeurs pour cas de l'art. 12  351'214.60  93'069.00 
Dédommagement Fonds de garantie pour cas de l'art. 12  2'374'257.20  1'721'893.00 
Subsides du Fonds de garantie pour compenser la structure d'âge  3'440'628.85  783'427.00 
Versements aux réserves de contributions patronales  75'003.70  0.00 
      

Prestations d'entrée  253'175'882.17  171'601'229.21 
Dépôts de libre passage  253'150'882.17  171'601'229.21 
Payements prélèvements EPL/divorce  25'000.00  0.00 
      

Flux provenant de cotisations et prestations d'entrée  393'548'094.57  283'674'424.21 
      

Prestations réglementaires  -38'409'400.25  -23'884'316.05 
Rentes de vieillesse  -3'345'759.60  -2'375'547.05 
Rentes de survivants  -620'936.60  -510'439.90 
Rentes d'invalidité  -3'919'425.10  -3'249'071.80 
Rentes d'enfants  -688'557.50  -712'821.05 
Prestations en capital lors de la retraite  -28'737'474.25  -16'574'216.25 
Prestations en capital lors de décès et d'invalidité  -1'097'247.20  -462'220.00 

      
Prestations de sortie  -149'847'489.85  -124'586'418.55 

Prestations de libre passage à la sortie  -134'624'493.25  -102'649'615.55 
Prélèvements EPL/divorce  -3'187'090.40  -2'864'995.00 
Versements à la résiliation du contrat  -12'035'906.20  -19'071'808.00 
      

Flux allant aux prestations et prélèvements  -188'256'890.10  -148'470'734.60 
      
Dissolution/constitution de capitaux de prévoyance, réserves techniques, 
réserves de cotisations -175'099'480.00  -282'371'493.49 

Dissolution/constitution de capital de prévoyance assurés actifs 52 -135'959'701.71  -242'924'090.76 
Dissolution/constitution de capital de prévoyance rentiers 54 -31'158'000.00  -7'312'487.00 
Dissolution/constitution de réserves techniques 56 5'552'000.00  -21'817'767.49 
Rémunération du capital épargne 52 -13'539'763.29  -10'317'148.24 
Dissolution/constitution de réserves de cotisations  5'985.00  0.00 
      

Recettes de prestations d'assurance  0.00  155'162'154.80 
Valeurs de restitution / résiliation de polices d'assurance-vie  0.00  155'162'154.80 
      

Dépenses d'assurance  -497'378.00  -376'280.00 
Cotisations au Fonds de garantie (année précédente)  -497'378.00  -376'280.00 
      

*Résultat net de la partie assurance  29'694'346.47  7'618'070.92 
      
Résultat net du placement de la fortune  55'472'674.58  33'875'358.86 

Intérêts des créances sur les cotisants  5'627'785.97  4'210'418.06 
Intérêts des autres créances  378'589.75  710'993.70 
Rémunération des placements  51'803'133.60  30'972'058.67 

Résultat du pool des liquidités 67 7'044'383.71  30'871.89 
Résultat du pool des obligations en CHF 67 1'125'805.13  5'440'231.97 
Résultat du pool des obligations en devises 67 6'000'905.63  2'507'008.22 
Résultat du pool des emprunts convertibles 67 520'576.84  4'443.67 
Résultat du pool des actions CH 67 8'647'319.58  8'563'393.30 
Résultat du pool des actions étrangères 67 14'759'354.69  10'209'377.36 
Résultat du pool des valeurs immobili/hypothèques 67 13'704'788.02  4'216'732.26 

Dépenses de gestion de la fortune 76 -1'136'130.88  -657'699.20 
Charge d'intérêts  -1'200'703.86  -1'360'412.37 
      

Dissolution/constitution de réserves non techniques  -2'420'338.41  2'139'531.70 
      

Autres recettes  19'721'736.57  11'717'725.08 
Produit de prestations fournies 76 4'033'012.15  2'757'016.45 
Autres recettes 74 15'688'724.42  8'960'708.63 
      

Autres charges 75 -15'594'057.86  -6'729'032.30 
      
Frais administratifs 76 -19'144'077.95  -14'538'785.32 
        
      Excédent de recettes avant constit. de réserves fluct. cours  67'730'283.40  34'082'868.94 
      
      Constitution de réserves pour fluctuation des cours 63 -67'730'283.40  -34'082'868.94 
        
      Excédent de recettes  0.00  0.00 
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5  Bilan des comptes de libre passage 
 

   Indice 31.12.2006  31.12.2005 
   Annexe CHF  CHF 
      
ACTIF     
      
Placements de la fortune  3'885'546'372.40  3'478'890'638.82 

Liquidités 68 25'225'938.08  25'041'753.18 
Autres créances 71 697'849.73  16'922'609.40 
placements 64 3'859'622'584.59  3'436'926'276.24 

Parts du pool liquidités  43'182'600.24  420'578'287.57 
Parts du pool obligations CHF  1'338'306'139.08  1'513'615'648.80 
Parts du pool obligations devises  897'611'817.20  371'941'028.83 
Parts du pool emprunts convertibles  67'748'259.42  20'114'271.61 
Parts du pool actions CH  269'524'709.15  227'335'723.67 
Parts du pool actions étrangères  751'725'289.81  540'335'600.79 
Parts du pool valeurs immobilières/hypothèques  491'523'769.69  343'005'714.97 

      
Actifs de régularisation  5'275.05  12'442.65 
        
      
Total des actifs  3'885'551'647.45  3'478'903'081.47 
      
      
PASSIF     
      
Engagements  1'078'081.65  886'054.56 

Autres engagements 72 1'078'081.65  886'054.56 
      

Passifs de régularisation  2'227'843.00  1'625'277.13 
      
Capitaux de prévoyance et réserves techniques  3'465'151'454.65  3'219'674'263.07 

Capital de prévoyance assurés actifs 52 3'465'151'454.65  3'219'674'263.07 
      

Réserves fluctuation cours 63 415'818'174.56  256'717'486.71 
      
Fonds disponibles  1'276'093.59  0.00 

État au début de la période sous revue  0.00  0.00 
Excédent de recettes  1'276'093.59  0.00 

        
      
Total des passifs  3'885'551'647.45  3'478'903'081.47 
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6  Compte d'exploitation des comptes de libre passage 
 

   Indice 2006   2005  
   Annexe CHF  CHF 

      
Prestations d'entrée  792'223'512.34  657'772'995.92 

Dépôts de libre passage  791'520'565.99  657'772'995.92 
Payements prélèvements EPL/divorce  702'946.35  0.00 
      

Flux provenant de cotisations et prestations d'entrée  792'223'512.34  657'772'995.92 
      

Prestations réglementaires  -69'936'565.64  -42'847'039.03 
Prestations en capital lors de la retraite  -52'272'557.27  -34'754'589.52 
Prestations en capital lors de décès et d'invalidité  -17'664'008.37  -8'092'449.51 

      
Prestations de sortie  -512'459'219.72  -515'739'104.55 

Prestations de libre passage à la sortie  -502'959'832.92  -505'775'984.60 
Prélèvements EPL/divorce  -9'499'386.80  -9'963'119.95 
      

Flux allant aux prestations et prélèvements  -582'395'785.36  -558'586'143.58 
      

Dissolution/constitution de capitaux de prévoyance, réserves; 
réserves de cotisations -250'741'635.58  -134'461'163.09 

Dissolution (+)/constitution (-) de capital de prévoyance assurés actifs 52 -209'827'726.98  -99'186'852.34        
Rémunération du capital épargne 52 -40'913'908.60  -35'274'310.75        

             
*Résultat net de la partie assurance  -40'913'908.60  -35'274'310.75        
             
Résultat net du placement de la fortune  202'057'763.44  210'237'765.35        

Intérêts encaissés sur les liquidités  623'906.20  242'422.70        
Rémunération des placements  205'875'066.62  214'626'139.82        

Résultat du pool des liquidités 67 -21'344'844.06  100'245.59        
Résultat du pool des obligations en CHF 67 2'651'850.77  43'073'179.75        
Résultat du pool des obligations en devises 67 29'080'086.13  18'023'754.83        
Résultat du pool des emprunts convertibles 67 2'604'299.24  254'158.32        
Résultat du pool des actions CH 67 45'684'597.01  60'390'205.57        
Résultat du pool des actions étrangères 67 74'876'255.13  61'995'494.79        
Résultat du pool des valeurs immobilières/hypothèques 67 72'322'822.40  30'789'100.97        

Dépenses de gestion de la fortune 76 -4'441'209.38  -4'630'797.17        
             

Autres recettes  5'500'240.35  4'353'554.55        
Produit de prestations fournies 76 5'264'444.00  4'225'011.00        
Autres recettes 74 235'796.35  128'543.55        
             

Autres charges 75 -28'141.00  -354'431.05        
Autres dépenses 75 -28'141.00  -354'431.05        

             
Frais administratifs 76 -6'239'172.75  -5'002'773.16        
                            Excédent de recettes avant constitution. de réserves fluctuation des 
cours  160'376'781.44  173'959'804.94 

       
                          Constitution de réserves pour fluctuation des cours 63 -159'100'687.85  -173'959'804.94        
                            Excédent de recettes  1'276'093.59  0.00        
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7  Bilan de l'assurance de risque des personnes au chômage 
 
 

   Indice 31.12.2006  31.12.2005 
   Annexe CHF  CHF 
      
ACTIF     
      
Placements de la fortune  526'709'954.74  465'235'060.38 

Liquidités 68 10'548'444.67  527'209.97 
Autres créances 71 3'484'708.48  1'799'147.28 
Placements 64 512'676'801.59  462'908'703.13 

Parts du pool liquidités  13'360'519.83  23'147'836.38 
Parts du pool obligations CHF  183'641'200.65  175'917'467.15 
Parts du pool obligations devises  46'979'757.78  37'036'538.20 
Parts du pool emprunts convertibles  49'303'416.37  37'036'538.21 
Parts du pool actions CH  60'720'540.09  55'554'807.32 
Parts du pool actions étrangères  100'243'689.26  87'999'761.13 
Parts du pool valeurs immobilières/hypothèques  58'427'677.61  46'215'754.74 

      
Actifs de régularisation  1'993'567.80  5'214'808.45 
        
      
Total des actifs  528'703'522.54  470'449'868.83 
      
      
PASSIF     
      
Engagements  28'391'122.27  12'866'562.83 

Autres engagements 72 28'391'122.27  12'866'562.83 
      

Passifs de régularisation  194'460.25  258'240.67 
      
Réserves non techniques 73 17'757.95  0.00 
      
Capitaux de prévoyance et réserves techniques  197'577'000.00  183'516'000.00 

Capital de prévoyance rentiers 54 141'306'000.00  112'538'000.00 
Réserves techniques 56 56'271'000.00  70'978'000.00 

      
Réserves fluctuation cours 63 39'515'400.00  27'895'192.00 
      
Fonds disponibles  263'007'782.07  245'913'873.33 

État au début de la période sous revue  245'913'873.33  160'798'997.77 
Excédent de recettes  17'093'908.74  85'114'875.56 
        
      

Total des passifs  528'703'522.54  470'449'868.83 
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8  Compte d'exploitation de l'assurance de risque des personnes au chômage 
 

   Indice 2006   2005  
   Annexe CHF  CHF 

      
Cotisations et dépôts ordinaires et autres  26'866'590.70  50'156'848.30 

Cotisations salariés  13'001'396.80  24'378'441.70 
Cotisations employeurs  13'865'193.90  25'778'406.60 
      

Flux provenant de cotisations et prestations d'entrée  26'866'590.70  50'156'848.30 
      

Prestations réglementaires  -15'584'584.15  -12'820'849.20 
Rentes de survivants  -1'338'556.20  -1'009'775.00 
Rentes d'invalidité  -11'895'860.20  -9'751'842.30 
Rentes d'enfants  -1'720'534.70  -1'495'703.90 
Prestations en capital lors de décès et d'invalidité  -629'633.05  -563'528.00 
      

Flux allant aux prestations et prélèvements  -15'584'584.15  -12'820'849.20 
      
Dissolution/constitution de capitaux de prévoyance, réserves techniques, 
réserves de cotisations -14'061'000.00  -16'316'000.00 

Dissolution/constitution de capital de prévoyance rentiers 54 -28'768'000.00  -44'561'268.00        
Dissolution/constitution de réserves techniques 56 14'707'000.00  28'245'268.00        
             

Recettes de prestations d'assurance  0.00  20'815'321.00        
Valeurs de restitution / résiliation de polices d'assurance-vie  0.00  20'815'321.00        
             

*Résultat net de la partie assurance  -2'778'993.45  41'835'320.10        
             
Résultat net du placement de la fortune  32'592'131.61  43'676'462.93        

Intérêts des autres créances  0.00  118'485.00        
Rémunération des placements  33'189'591.00  44'181'547.86        

Résultat du pool des liquidités 67 -2'790'334.59  18'474.52        
Résultat du pool des obligations en CHF 67 321'393.32  3'045'294.44        
Résultat du pool des obligations en devises 67 1'363'461.77  2'164'477.83        
Résultat du pool des emprunts convertibles 67 2'298'207.40  3'386'234.66        
Résultat du pool des actions CH 67 11'116'138.29  14'991'344.82        
Résultat du pool des actions étrangères 67 11'382'367.94  16'698'946.08        
Résultat du pool des valeurs immobilières/hypothèques 67 9'498'356.87  3'876'775.51        

Dépenses de gestion de la fortune 76 -596'717.69  -623'365.93        
Charge d'intérêts  -741.70  -204.00        
             

Dissolution/constitution de réserves non techniques  -17'757.95  0.00        
             

Autres recettes  76'460.90  9'902.95        
Autres recettes 74 76'460.90  9'902.95        
             

Autres charges 75 -19'481.45  -8'028.55        
Autres dépenses 75 -19'481.45  -8'028.55        

             
Frais administratifs 76 -1'138'242.92  -1'081'918.87        
               
             
Excédent de recettes avant constitution de réserves fluctuation. 
cours  28'714'116.74  84'431'738.56 

       

                          Dissolution (+)/constitution (-) de réserves p. fluctuation de change 63 -11'620'208.00  683'137.00        
               
             Excédent de recettes  17'093'908.74  85'114'875.56        
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9  Bilan du contrôle de réaffiliation 
 

   Indice 31.12.2006  31.12.2005 
   Annexe CHF  CHF 
      
ACTIF     
      
Placements de la fortune  94'895.55  0.00 

Autres créances 71 94'895.55  0.00 
Avoirs auprès du Fonds de garantie  94'895.55  0.00 

        
      
Total des actifs  94'895.55  0.00 
      
      
PASSIF     
      
Engagements  94'895.55  0.00 

Autres engagements 72 94'895.55  0.00 
Engagements auprès d'autres branches  59'628.35  0.00 
Engagements à l'égard de tiers  35'267.20  0.00 

        
      
Total des passifs  94'895.55  0.00 
      

 

 

 

10  Compte d'exploitation du contrôle de réaffiliation  
 

   Indice 2006   2005  
   Annexe CHF  CHF 

      
Autres recettes  436'293.10  0.00 

Produit de prestations fournies 76 436'293.10  0.00 
      
Frais administratifs 76 -436'293.10  0.00 
        
      
Excédent de recettes  0.00  0.00 
      



F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P 
R a p p ort a n n u el et c o m pt e s a n n u el s 2 0 0 6 d u 4 j ui n 2 0 0 7 

2 0 0 7 _ 0 6 _ 0 4 _ J a hr e s b eri c ht u n d R e c h n u n g 2 0 0 6 Fr a n z ö si s c h. d o c  P a g e: 2 8 / 6 3  

 

 

B  A n n e x e 

 

1 B a s e s et or g a ni s ati o n 

1 1  F or m e j uri di q u e et b ut 

L a F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P e st u n e i n stit uti o n d e pr é v o y a n c e pri v é e, f o n d é e l e 6 
d é c e m br e 1 9 8 3, à l a d e m a n d e d u l é gi sl at e ur ( v oir art. 5 4 L P P) p ar l e s or g a ni s ati o n s f aîti èr e s 
d e s tr a v aill e ur s et d e s e m pl o y e ur s 2  . Ell e e st i n s crit e a u r e gi str e d u c o m m er c e d e l a vill e d e 
B e r n e s o u s l e n o m d e " F o n d ati o n s ui s s e d e s p art e n air e s s o ci a u x p o ur l'i n stit uti o n s u p pl éti v e 
s el o n l' arti cl e 6 0 L P P ( F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P) ".  

L’ art. 6 0 p ar. 2 et 5 L P P, ai n si q u e l' art. 1 1 p ar. 3 bi s  d é cri v e nt c o m m e s uit l e s t â c h e s d e l a 
F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P: 

art. 6 0 L P P 

2  Ell e e st t e n u e: 
a. d’ affili er d’ offi c e l e s e m pl o y e ur s q ui n e s e c o nf or m e nt p a s à l' o bli g ati o n d e s' affili er à u n e 

i n stit uti o n d e pr é v o y a n c e; 
b. d' affili er l e s e m pl o y e ur s q ui e n f o nt l a d e m a n d e; 
c.  d' a d m ettr e l e s p er s o n n e s q ui d e m a n d e nt à s e f air e a s s ur er à titr e f a c ult atif; 
d.  d e s er vir l e s pr e st ati o n s pr é v u e s à l' art. 1 2 L P P; 
e.  d' affili er l’ a s s ur a n c e- c h ô m a g e et d e r é ali s er l a c o u v ert ur e o bli g at oir e d e s b é n éfi ci air e s 

d’i n d e m nit é s j o ur n ali èr e s a n n o n c é s p ar c ett e a s s ur a n c e ( e n vi g u e ur d e p ui s l e 1 er  j uill et 
1 9 9 7). 

5  L'i n stit uti o n s u p pl éti v e g èr e d e s c o m pt e s d e li br e p a s s a g e s el o n l' art. 4, p ar. 2, d e l a L F L P 
( e n vi g u e ur d e p ui s l e 1 er j a n vi er 1 9 9 5). Ell e ti e nt à c et eff et u n  c o m pt e s p é ci al. 

art. 1 1 L P P 

3 bi s  L a r é sili ati o n d e l’ affili ati o n et l a r é affili ati o n à u n e n o u v ell e i n stit uti o n d e pr é v o y a n c e p ar 
l’e m pl o y e ur s’ eff e ct u e nt a pr è s e nt e nt e a v e c s o n p er s o n n el, o u, si ell e e xi st e, a v e c l a 
r e pr é s e nt ati o n d e s tr a v aill e ur s. L’i n stit uti o n d e pr é v o y a n c e d oit a n n o n c er l a r é sili ati o n d u 
c o ntr at d’ affili ati o n à l’i n stit uti o n s u p pl éti v e ( art. 6 0). 

L a F o n d ati o n e x é c ut e l e s t â c h e s q ui l ui s o nt c o nfi é e s d a n s l e s q u atr e br a n c h e s s ui v a nt e s: 

•  " Pr é v o y a n c e L P P" ( art. 6 0 p ar. 2 al. a, b, c, d L P P),  
•  " C o m pt e s d e li br e p a s s a g e" ( art. 6 0 p ar. 5 L P P), 
•  " A s s ur a n c e d e ri s q u e d e p er s o n n e s a u c h ô m a g e" ( art. 6 0 p ar. 2, al. e L P P) et  
•  " C o ntr ôl e d e r é affili ati o n" ( art. 1 1 p ar. 3bi s  L P P). 

L' i n stit uti o n s u p pl éti v e e st r é p ut é e a ut orit é a u s e n s d e l' art. 1, p ar. 2, al. e d e l a L oi f é d ér al e s ur 
l a pr o c é d ur e a d mi ni str ati v e ( art. 5 4, p ar 4 L P P). P o ur r e m plir s e s o bli g ati o n s d a n s l e c a dr e d e l a 
br a n c h e pr é v o y a n c e L P P, l a F o n d ati o n p e ut r e n dr e d e s d é ci si o n s ( art. 6 0, p ar. 2 bi s  L P P).   

                                                
2
  L e s a s s o ci ati o n s f o n d atri c e s ét ai e nt: U ni o n c e ntr al e d e s a s s o ci ati o n s p atr o n al e s s ui s s e s (r e pr é s e nt é e 

p a r H ei n z All e n s p a c h et Kl a u s H u g), U ni o n s ui s s e d e s art s et m éti er s (r e pr é s e nt é e p ar M ar k u s K ü n di g 
et M ar k u s K a m b er), U ni o n s y n di c al e s ui s s e (r e pr é s e nt é e p ar Frit z R ei m a n n et Frit z L e ut h y). 
C o nf é d ér ati o n d e s s y n di c at s c hr éti e n s d e S ui s s e (r e pr é s e nt é e p ar G ui d o C a s etti), U ni o n d e s 
s y n di c at s a ut o n o m e s (r e pr é s e nt é e p ar J o s ef W e b er et Ulri c h K ö ni g), F é d ér ati o n d e s s o ci ét é s s ui s s e s 
d’ e m pl o y é s (r e pr é s e nt é e p ar K arl E u g st er et Er wi n Witt k er). 



F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P 
R a p p ort a n n u el et c o m pt e s a n n u el s 2 0 0 6 d u 4 j ui n 2 0 0 7 

2 0 0 7 _ 0 6 _ 0 4 _ J a hr e s b eri c ht u n d R e c h n u n g 2 0 0 6 Fr a n z ö si s c h. d o c  P a g e: 2 9 / 6 3  

 

1 2 E nr e gi str e m e nt L P P et F o n d s d e g a r a nti e 

L'i n stit uti o n s u p pl éti v e e st i n s crit e a u r e gi str e L P P d e l' Offi c e f é d ér al d e s a s s ur a n c e s s o ci al e s 
(n u m ér o d' e nr e gi str e m e nt C 1. 0 0 0 0 ).  

L a  F o n d ati o n o b éit à l a l oi s ur l e li br e p a s s a g e et a d h èr e a u F o n d s d e g ar a nti e ( n u m ér o 
d' e nr e gi str e m e nt D 1 1 0 0 4). L e F o n d s d e g ar a nti e g ar a ntit l e s pr e st ati o n s s el o n l' art. 5 6 p ar. 1, 
al. b, c, d L P P. Il a s s ur e l e s pr e st ati o n s l é g al e s d e s i n stit uti o n s d e pr é v o y a n c e i n s ol v a bl e s, 
a c c or d e d e s s u b si d e s p o ur str u ct ur e d' â g e d éf a v or a bl e, fi n a n c e d e s c a s d' a s s ur a n c e s ur l a 
b a s e d e l' art. 1 2 L P P et c o u vr e l e d éfi cit ( v oir art. 7 2 L P P). 

1 3 I n di c ati o n d e l' a ct e et d e s r è gl e m e nt s 

À c a u s e d e s a p o siti o n s p é ci al e, l'i n stit uti o n s u p pl éti v e e st s o u mi s e à l a s ur v eill a n c e d e l a 
C o nf é d ér ati o n. L' a ct e d e f o n d ati o n et l e s r è gl e m e nt s e xi g e nt l' a p pr o b ati o n d u C o n s eil f é d ér al.  

L e s a ct e s et r è gl e m e nt s s ui v a nt s o nt ét é a p pr o u v é s p ar l e C o n s eil f é d ér al a u x d at e s s ui v a nt e s : 

•  a ct e d e f o n d ati o n 0 7. 0 4. 2 0 0 4 
•  r è gl e m e nt d e pr e st ati o n s L P P et A C 2 4. 1 0. 2 0 0 4 
•  r è gl e m e nt d e pr e st ati o n s c o m pt e s d e li br e p a s s a g e  2 4. 1 0. 2 0 0 4 
•  r è gl e m e nt d e pl a c e m e nt s 1 1. 0 5. 2 0 0 5 

L e s d o c u m e nt s s ui v a nt s o nt ét é a d o pt é s p ar l e C o n s eil d e f o n d ati o n, a pr è s e x a m e n d e l' a ut orit é 
d e s ur v eill a n c e ( O F A S): 

•  pl a n s d e pr é v o y a n c e 2 4. 1 0. 2 0 0 4 
•  st at ut or g a ni s ati o n n el 1 8. 0 4. 2 0 0 5        
•  r è gl e m e nt i nt éri e ur 1 8. 0 4. 2 0 0 5 
•  r è gl e m e nt e n m ati èr e d e r é s er v e s 1 5. 1 1. 2 0 0 5 

P ar aill e ur s, l e s dir e cti v e s s ui v a nt e s o nt ét é a p pr o u v é e s p ar l e C o n s eil d e f o n d ati o n: 

•  a s s et all o c ati o n  str at é gi q u e 0 1. 1 2. 2 0 0 6 
•  str at é gi e d e r é é q uili br a g e & p oi nt s d'i nt er v e nti o n 1 0. 1 1. 2 0 0 3 
•  di a gr a m m e d e f o n cti o n s 1 0. 1 1. 2 0 0 3 
•  pr oj et d'i nf or m ati o n et d e c o ntr ôl e pl a c e m e nt s 1 0. 1 1. 2 0 0 3 
•  dir e cti v e s d' é v al u ati o n 1 5. 1 2. 2 0 0 5 
•  pri n ci p e s d e t arifi c ati o n 0 2. 0 6. 2 0 0 4 
•  m a n u el d e s t arif s 1 6. 0 5. 2 0 0 5 
•  dr oit d e si g n er d a n s l e tr afi c d e s p ai e m e nt s  1 5. 0 3. 2 0 0 5 
•  dir e cti v e e n m ati èr e d e l o y a ut é 0 8. 0 5. 2 0 0 6 
•  dir e cti v e e n m ati èr e d e dr oit s d e v ot e  0 8. 0 5. 2 0 0 6 
•  dir e cti v e et m ati èr e d'i n d e m nit é s 1 5. 0 3. 2 0 0 4 

 

1 4 Or g a n e d e g e sti o n p a rit air e / dr oit d e si g n e r 

L' or g a n e s u pr ê m e d e l'i n stit uti o n s u p pl éti v e e st l e C o n s eil d e f o n d ati o n. Il s e c o m p o s e d e d o u z e 
m e m br e s. Di x r e pr é s e nt a nt s s o nt d él é g u é s p ar l e s or g a ni s ati o n s f aîti èr e s d e s s al ari é s et d e s 
e m pl o y e ur s, d e u x pr o vi e n n e nt d e l' a d mi ni str ati o n p u bli q u e.   

L e C o n s eil d e f o n d ati o n élit e n s o n s ei n u n c o mit é d u C o n s eil d e f o n d ati o n, u n c o mit é d e 
pl a c e m e nt et u n c o mit é d e pr é v o y a n c e. L e s c o mit é s a s s u m e nt d e s t â c h e s et r e s p o n s a bilit é s 
bi e n d éfi ni e s, s el o n l e st at ut or g a ni s ati o n n el.  

L a dir e cti o n d e s aff air e s o p ér ati o n n ell e s et l a c o or di n ati o n d e s diff ér e nt s pr e st at air e s s o nt 
d él é g u é e s a u s e cr ét ari at. L e s t â c h e s et c o m p ét e n c e s d e c el ui- ci s o nt c o n si g n é e s d a n s l e st at ut 
or g a ni s ati o n n el et l e r è gl e m e nt i nt éri e ur. 
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Les personnes autorisées à signer sont inscrites au registre du commerce. Elles sont autorisées 
à signer collectivement à deux. Sont autorisés à signer les membres du Conseil de fondation, le 
secrétaire et son adjoint, ainsi que certaines personnes des organes d'exécution. 

 
Conseil de fondation (mandat du 1.1.2004 au 31.12.2007) 
Représentants des employeurs 
- Kurt Gfeller  président, Union suisse des arts et métiers, Berne 
- Urs Peter Amrein  GastroSocial, Aarau, (à partir du 1.1.2006) 
- Erhard Burri  Fondation commune pour la prévoyance professionnelle des 

arts et métiers suisses, Berne (jusqu'au 30.06.06) 
- Andreas Lüthi, dr en droit  Fondation commune pour la prévoyance professionnelle des 

arts et métiers suisses, Berne (à partir du 01.07.06) 
- Frédy Marti  Union des fabricants d’horlogerie de Genève, Vaud et Valais, 

Genève 
- Hans Rudolf Schuppisser Union patronale suisse, Zurich 

Représentants des salariés 
- Martin Flügel vice-président, Travail.Suisse, Berne 
- Franz Cahannes Unia, Zurich 
- Colette Nova  Union syndicale suisse, Berne 
- Ruedi Steiger Syndicat des services publics (SSP), Zurich 
- Vital G. Stutz Employés Suisse, Zurich 

Représentants des pouvoirs publics 
- Fabio Aspali  Secrétariat d'État à l'économie (SECO), Berne 
- Anton Streit Office fédéral des assurances sociales (OFAS), Berne 
 

Comité du Conseil de fondation 
- Kurt Gfeller  présidence 
- Martin Flügel  
- Hans Rudolf Schuppisser 
- Vital G. Stutz 
 

Comité de placement 
- Vital G. Stutz présidence 
- Kurt Gfeller 
- Hans Rudolf Schuppisser  
- Ruedi Steiger  
 

Comité de prévoyance 
- Colette Nova  présidence 
- Franz Cahannes  
- Erhard Burri  (jusqu'au 30.06.06) 
- Urs Peter Amrein  (à partir du 01.01.06) 
 

Secrétariat 
- Markus Stieger secrétaire, Vorsorgeservice AG, Zurich 
- Christoph Bohren secrétaire adjoint, Vorsorgeservice AG, Zurich 
 

Adresse officielle (siège) 
Fondation suisse des partenaires sociaux pour l'institution supplétive selon l'art. 60 LPP 
c/o Union suisse des arts et métiers 
Schwarztorstrasse 26 
3001 Berne 
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Adresse de correspondance 
Fondation institution supplétive LPP 
Secrétariat 
Birmensdorferstrasse 198 
8003 Zurich 

Les adresses de correspondance pour les affaires quotidiennes figurent à la fin du rapport 
annuel. 

 

15 Experts, organe de contrôle, conseillers, autorité de surveillance 
 

Expert en prévoyance professionnelle 
Patrick Spuhler  expert diplômé en assurances de pensions, Swisscanto 

Vorsorge AG, Bâle 
 

Organe de contrôle 
Ernst & Young AG Zurich (responsable du mandat Bruno Christen) 
 

Conseillers extérieurs 
- Alexander Dimai conseiller en investissements, Complementa Investment-

Controlling AG, Zurich 
- H.U. Stauffer conseil juridique, Bâle 
- A. Dörig conseil juridique, VISCHER Anwälte und Notare, Zurich 
 

Autorité de surveillance 
Office fédéral des assurances sociales, Berne, numéro d'enregistrement C1.0000. 

 

16 Employeurs affiliés 

Les employeurs ne peuvent s'affilier à l'institution supplétive que dans la branche prévoyance 
LPP. La branche LPP ne reprend cependant pas que des employeurs, mais aussi des individus. 
Le nombre des affiliations a augmenté d'un bon quart. 
 

LPP: entreprises/affiliations 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
 Nombre   Nombre   
          Affiliations d'office et réaffiliations (art. 11&12 LPP) 4’697   3’550 32.3% 
  Affiliation facultative d'employeurs (art. 60.2.b LPP) 11'553  9'061 27.5% 
Total des employeurs/entreprises 16’250  12’611 28.9% 
       Indépendants, suisses (art. 44 LPP) 215   234 -8.1% 
  Indépendants, étrangers (art. 44 LPP) 11   6 83.3% 
  Salariés au service de plusieurs employeurs (art. 46 LPP) 85   90 -5.6% 
  Maintien facultatif de l'assurance d'individus (art. 47 LPP) 225   225 0.0% 
Total des affiliations individuelles 536   555 -3.4% 
        Total des entreprises/affiliations 16'786   13'166 27.5% 
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2 Membres actifs et rentiers 

21 Assurés actifs 

211 Prévoyance LPP 
Le nombre d’assurés a progressé de 24.3% au cours de l’année sous revue pour atteindre 
28’879 personnes. Le nombre d’assurés par affiliation est de 1.7 personne (année précédente: 
1.8). La forte croissance s'explique par les affiliations volontaires de sociétés et les affiliations 
d'office. Pour les affiliations d'office, l'introduction du contrôle de réaffiliation semble payer. Les 
entreprises sortant d'une institution de prévoyance sont contrôlées plus systématiquement et 
plus vite que jusqu'ici. 
 
 

LPP: assurés 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
 Nombre   Nombre   
          Affiliations d'office et réaffiliations (art. 11&12 LPP) 8'779   5'712 53.7% 
  Affiliation facultative d'employeurs (art. 60.2.b LPP) 19'632  17'034 15.3% 
Total des assurés d'employeurs 28’411  22’746 24.9% 
       Indépendants, suisses (art. 44 LPP) 193   211 -8.5% 
  Indépendants, étrangers (art. 44 LPP) 11   6 83.3% 
  Salariés au service de plusieurs employeurs (art. 46 LPP) 70   82 -14.6% 
  Maintien facultatif de l'assurance d'individus (art. 47 LPP) 194   189 2.6% 
Total des assurés d'affiliations individuelles 468   488 -4.1% 
        Total des personnes assurées 28'879   23'234 24.3% 

 

212 Comptes de libre passage 
Le nombre des comptes gérés atteint près de 540’000. La croissance a de nouveau dépassé la 
barre de 10%. 
 

CLP: nombre de comptes 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
 Nombre   Nombre   
         Comptes 539'135   477'900 12.8% 

 

213 Assurance de risque des personnes au chômage 
Dans l'année sous revue, le nombre des personnes au chômage enregistrées et donc des 
assurés a diminué de 15.3%, pour tomber à 128’580 unités.  
 

AC: assurés 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
 Nombre   Nombre   

         Nombre de chômeurs au 31.12 128'580   151'764 -15.3% 
 

 

22 Rentiers 

221 Prévoyance LPP 
Dans l'année sous revue, le nombre de rentes versées a augmenté de 24.2% (année 
précédente 15.3%). La plus forte croissance a concerné les rentes de vieillesse.  
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LPP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 Nombre  Nombre   

       Rentes de vieillesse 508  359 41.5% 
Rentes d'invalidité 624  514 21.4% 
Rentes de conjoint 133  107 24.3% 
Rentes d'enfants 405  365 11.0% 

       Total des rentes 1'670  1’345 24.2% 
 

LPP: répartition des rentes Total Femmes Hommes 
  Nombre Nombre Nombre 
        Rentes de vieillesse 508 141 367 
Rentes d'invalidité 624 181 443 
Rentes de conjoint 133 125 8 
Rentes d'enfants 405 205 200 
        Total des rentes 1'670 652 1'018 
 

222 Comptes de libre passage 
La branche ne verse pas de rentes.  

223 Assurance de risque des personnes au chômage 
Dans l'année sous revue, le nombre de rentes versées a augmenté de plus d'un cinquième. La 
croissance a donc nettement diminué notablement par rapport à l'année précédente (+36.3%). 
Au 31.12.06, 308 cas d'assurance étaient en suspens. Le net recul est dû dans une large 
mesure à l'amélioration de la qualité des données et à la diminution des cas en suspens.  
 

AC: nombre de rentes 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
 Nombre   Nombre   

         Rentes d'invalidité 1'845   1'470 25.5% 
Rentes de conjoint 301   248 21.4% 
Rentes d'enfants 1'184   1'031 14.8% 

        Total des rentes 3'330   2'749 21.1% 
        

Cas d'assurance en suspens 308   762 -59.6% 
 

AC: répartition des rentes Total Femmes Hommes 
  Nombre Nombre Nombre 

        Rentes d'invalidité 1'845 538 1'307 
Rentes de conjoint 301 297 4 
Rentes d'enfants 1'184 593 591 
        Total des rentes 3'330 1'428 1'902 

 

 



Fondation institution supplétive LPP 
Rapport annuel et comptes annuels 2006 du 4 juin 2007 

2007_06_04_Jahresbericht und Rechnung 2006 Französisch.doc Page: 34 / 63  
 

3 Mode d'application du but 

31 Explication des plans de prévoyance 

311 Prévoyance LPP 
La branche Prévoyance LPP offre six plans. Le plan AN s'applique à toutes les affiliations de 
sociétés, le plan MA, aux salariés au service de plusieurs employeurs (art. 46 LPP), le plan SE, 
aux indépendants (art. 44 LPP). Les plans WG, WA, WO permettent le maintien de l'assurance 
selon l'art. 47 LPP3.  

Il s'agit de plans à primauté des cotisations: tant les prestations de vieillesse que celles pour 
décès et invalidité dépendent du montant de l'épargne individuel, disponible ou projetée. 
 

Plan AN MA SE WG WA WO 
Paramètres       
              Salaire maximal  LPP (77 400) LPP  LAA (106'800) LPP LPP  LPP  
Salaire minimum LPP (3 225) LPP LPP LPP LPP LPP 
       Seuil d'accès LPP (19 350) LPP LPP LPP LPP LPP 
       Déduction de coordination LPP (22 575) LPP LPP LPP LPP LPP 
       Adaptation au 
renchérissement4 

Oui Oui Oui Oui Non Non 

       Cotisation d'épargne Échelle LPP 
(7/10/15/18) 

Échelle LPP Échelle LPP Échelle LPP Échelle LPP Échelle LPP 

       Cotisation de risque 
(renchérissement, 
mesures spéciales et 
Fonds de garantie inclus) 

1.6 %-8.8 % Comme AN 1.7%-9.0% Comme SE 3.4% Non 

       Cotisation administrative 2.3 % 2.3 % 2.4 % 2.4 % 1.4 % 1.4 % 
       Financement Paritaire Paritaire Assurés Assurés Assurés Assurés 

Les taux de cotisation s'échelonnent selon le plan de prévoyance, le sexe et l'âge. Dans l'année 
sous revue, les taux de cotisation sont restés inchangés.  
 

LPP 2006  2005 Écart 
 Taux  Taux  
     Taux de cotisations AN et MA (moyenne, sans pondération) 18.35%  18.35% 0.0% 
Taux de cotisations SE et WG (moyenne, sans pondération) 18.65%  18.65% 0.0% 
Taux de cotisations plan WA (moyenne, sans pondération) 17.20%  17.20% 0.0% 
Taux de cotisations plan WO (moyenne, sans pondération) 14.00%  14.00% 0.0% 

312 Comptes de libre passage 
Les comptes de libre passage se gèrent comme comptes d'épargne purs. Il n'est pas prévu de 
couverture du risque. Toutes les prestations sont versées sous la forme d'un capital.  

313 Assurance de risque des personnes au chômage 
Il est proposé deux plans LPP minimaux. Il s'agit de plans à primauté des cotisations: les 
prestations de décès et d'invalidité dépendent du montant de l'épargne individuel, disponible ou 
projetée. Les prestations de vieillesse ne sont pas assurées (pas de processus d'épargne). 

Les plans se distinguent par le cercle des personnes assurées et le financement. Le plan AL 
assure les personnes que l'art. 2 par. 3 LPP soumet à l'assurance obligatoire. Le plan WR est 
ouvert aux personnes désireuses de maintenir leur assurance quand elles ne sont plus 
assujetties au plan AL obligatoire. 

                                                
3    Plan WG: Maintien de l’intégralité de la prévoyance; Plan WA: Maintien de la prévoyance vieillesse avec exonération du 

paiement des cotisations, Plan WO: Maintien de la prévoyance vieillesse sans prestations de risque. 
4    L’ajustement à la hausse des prix se fait uniquement pour les prestations de risque 
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L' a s s ur a n c e o bli g at oir e ( pl a n A L) c o urt s a n s d é cl ar ati o n d e m ut ati o n s. S e ul e l a s ur v e n u e d' u n 
c a s d' a s s ur a n c e f ait e ntr er l e s a s s ur é s i n di vi d u ell e m e nt d a n s l e s eff e ctif s. L' eff et e st p o sitif s ur 
l e s fr ai s a d mi ni str atif s et d o n c l e s t a u x d e c oti s ati o n.  

P o ur l e s a s s ur é s f a c ult atif s ( pl a n s W R) il f a ut e n c ai s s er l e s pri m e s et g ér er l e s c o m pt e s 
i n di vi d u ell e m e nt. C' e st p o ur q u oi l e s t a u x d e c oti s ati o n s o nt n ett e m e nt s u p éri e ur s à c e u x d e s 
a s s ur é s o bli g at oir e s. A u 1 er  m ar s 2 0 0 6 ( p o ur l a pr e mi èr e f oi s p o ur l e s c oti s ati o n s d' a vril), l e t a u x 
d e  c oti s ati o n d u pl a n A L a ét é r é d uit d e m oiti é. C' e st u n e c o n s é q u e n c e d e l' e x c ell e nt e sit u ati o n 
fi n a n ci èr e d e c ett e br a n c h e. 
 

A C      2 0 0 6  2 0 0 5  É c a rt  
      T a u x   T a u x   
     
T a u x d e c oti s ati o n d e s a s s ur é s o bli g at oir e s ( pl a n A L)  1. 1 0 %  2. 2 0 % - 5 0. 0 % 
T a u x d e c oti s ati o n d e s a s s ur é s f a c ult atif s ( pl a n W R)  5. 9 0 %  5. 9 0 % 0. 0 %  

 

3 2 Fi n a n c e m e nt, m ét h o d e d e fi n a n c e m e nt 

3 2 1 Pr é v o y a n c e L P P 

D a n s l e s pl a n s A N et M A, l' e m pl o y e ur a s s u m e u n e m oiti é d e s c oti s ati o n s, l e s al ari é l' a utr e 
m oiti é. D a n s l e s pl a n s d' a s s ur a n c e f a c ult ati v e ( S E, W G, W A, W O), l a c oti s ati o n e nti èr e e st à l a 
c h ar g e d e l' a s s ur é.  

3 2 2 C o m pt e s d e li br e p a s s a g e 

L e fi n a n c e m e nt e st pri n ci p al e m e nt eff e ct u é p ar l' a s s ur é. U n e p etit e p arti e d e s fr ai s 
a d mi ni str atif s e st fi n a n c é e p ar l e pr o d uit d u c a pit al. 

3 2 3 A s s ur a n c e d e ri s q u e d e s p er s o n n e s a u c h ô m a g e 

D a n s l e pl a n A L, l' a s s ur a n c e- c h ô m a g e s u p p ort e u n e m oiti é d e s c oti s ati o n s, l e c h ô m e ur l' a utr e 
m oiti é. D a n s l' a s s ur a n c e f a c ult ati v e ( pl a n W R), t o ut e l a c oti s ati o n e st f o ur ni e p ar l' a s s ur é. 

 

 

4 Pri n ci p e s d' é v al u ati o n et d e r e d diti o n d e s c o m pt e s, p er m a n e n c e 

4 1 C o nfir m ati o n d e l a r e d diti o n d e s c o m pt e s s el o n S wi s s G A A P F E R 2 6 

S a uf l e s e x c e pti o n s é n u m ér é e s ci- d e s s o u s, l e s c o m pt e s a n n u el s r é p o n d e nt a u x pr e s cri pti o n s 
d e  S wi s s G A A P F E R 2 6. 

•  L a r é p artiti o n d e s pr e st ati o n s d' e ntr é e e ntr e l e s c o m p o s a nt e s " p a y e m e nt s d e pr él è v e m e nt s 
E P L/ di v or c e" et " d é p ôt s d e li br e p a s s a g e" d a n s l e s br a n c h e s pr é v o y a n c e L P P et c o m pt e s 
d e li br e p a s s a g e ( c o m pt e d' e x pl oit ati o n, c hiffr e 5 2) n' e st r é ali s é e q u' e n p arti e.  

•  L a pr e u v e d u c o m pt e-t é m oi n d a n s l a br a n c h e d e li br e p a s s a g e ( c hiffr e 5 3) n' e st p a s 
p o s si bl e, f a ut e d e d o n n é e s c o m pl èt e s. 

 

4 2 P ri n ci p e s d e c o m pt a bilit é et d' é v al u ati o n 

L e s pri n ci p e s d e c o m pt a bilit é et d' é v al u ati o n r é p o n d e nt a u x pr e s cri pti o n s d e s art. 4 7, 4 8 et 4 8 a 
O P P 2, ai n si q u' à l a S wi s s G A A P F E R 2 6. S o nt c o m pt a bili s é e s l e s v al e ur s a ct u ell e s o u r é ell e s 
a u j o ur d u bil a n:  

•  c o n v er si o n d e s d e vi s e s: c o ur s a u j o ur d u bil a n 
•  li q ui dit é s, cr é a n c e s, e n g a g e m e nt s: v al e ur n o mi n al e 



F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P 
R a p p ort a n n u el et c o m pt e s a n n u el s 2 0 0 6 d u 4 j ui n 2 0 0 7 

2 0 0 7 _ 0 6 _ 0 4 _ J a hr e s b eri c ht u n d R e c h n u n g 2 0 0 6 Fr a n z ö si s c h. d o c  P a g e: 3 6 / 6 3  

 

•  titr e s: v al e ur d u c o ur s, p o ur l e s r é m u n ér ati o n s fi x e s a v e c i nt ér êt s c o ur u s 
•  o bli g ati o n s d e c ai s s e: "f air v al u e" ( = c a s h-fl o w s e s c o m pt é s) 
•  h y p ot h è q u e s et a utr e s pr êt s: v al e ur n o mi n al e 
•  p art s d e f o n d s et f o n d ati o n s d e pl a c e m e nt: v al e ur d'i n v e nt air e ( n et a s s et v al u e) 
•  l e s pl a c e m e nt s n é g o ci é s e n B o ur s e m ai s n o n tr a diti o n n el s c o m m e l e s o pti o n s et f ut ur e s s ur 

l e s a cti o n s, i nt ér êt s et d e vi s e s s o nt é v al u é s à l a v al e ur m ar c h a n d e p o ur l e s pr o d uit s n o n 
n é g o ci é s e n B o ur s e, l a v al e ur m ar c h a n d e e st l a v al e ur d e r e m pl a c e m e nt a u j o ur d u bil a n  

•  r é g ul ari s ati o n s et r é s er v e s n o n t e c h ni q u e s: m eill e ur e e sti m ati o n p o s si bl e d u s e cr ét ari at 
•  c a pit a u x d e pr é v o y a n c e et r é s er v e s t e c h ni q u e s: c al c ul p ar l' e x p ert d e l a pr é v o y a n c e 

pr of e s si o n n ell e ( d ét ail s v oir c hiffr e 5) 
•  v al e ur t h é ori q u e d e l a r é s er v e p o ur fl u ct u ati o n d e s c o ur s: c al c ul s el o n u n e m ét h o d e 

d' é c o n o mi e fi n a n ci èr e p ar l e c o ntr ôl e ur d e s i n v e sti s s e m e nt s ( d ét ail s v oir c hiffr e 6 3). 

4 3 M o difi c ati o n d e s pri n ci p e s d' é v al u ati o n, d e c o m pt a bilit é et d e r e d diti o n d e s 
c o m pt e s 

Il n' a p a s ét é f ait d e c h a n g e m e nt s p ar r a p p ort à l' a n n é e pr é c é d e nt e.  

 

5 Ri s q u e s a ct u ari el s / c o u v ert ur e d u ri s q u e / d e gr é d e c o u v ert ur e 

5 1 T y p e d e c o u v e rt ur e d u ri s q u e, r é a s s ur a n c e s 

L a F o n d ati o n e st e nti èr e m e nt a ut o n o m e d e p ui s l e 1. 1. 2 0 0 5. Ell e s u p p ort e ell e- m ê m e l e s 
ris q u e s a ct u ari el s d e vi eill e s s e, d é c è s o u i n v ali dit é, d e m ê m e q u e l e s ri s q u e s d e pl a c e m e nt s ur 
l a f ort u n e. P ar br a n c h e, c el a si g nifi e: 
 

Br a n c h e Â g e  D é c è s  I nv ali dit é  pl a c e m e nt s 
     pr é v o y a n c e L P P O ui  O ui  O ui  O ui  
     C o m pt e s d e li br e p a s s a g e ---- ---- ---- O ui  
     a s s ur a n c e d e ri s q u e p o ur 
p er s o n n e s a u c h ô m a g e 

---- O u i O ui  O ui  

 

5 2 D é v el o p p e m e nt et r é m u n é r ati o n d u m o nt a nt d e l' é p a r g n e d a n s l a pri m a ut é d e s 
c o ti s ati o n s 

5 2 1 Pr é v o y a n c e L P P 
 

L P P: d é v el o p p e m e nt d u m o nt a nt d e l' é p a r g n e  2 0 0 6       2 0 0 5 É c a rt  
 C H F        C H F    
       
Ét at d e s m o nt a nt s d e l' é p ar g n e a u 1

er
 j a n vi er 4 3 9' 6 8 5' 0 0 0. 0 0    3 4 1' 6 0 5' 9 1 6. 0 0  2 8. 7 %  

       
C oti s ati o n s d' é p ar g n e s al ari é s  3 9' 6 1 0' 0 8 4. 7 0    3 4' 3 1 9' 2 9 6. 7 8  1 5. 4 %  
C oti s ati o n s d' é p ar g n e e m pl o y e ur s  4 0' 9 1 3' 5 2 8. 7 0    3 3' 9 7 6' 1 0 3. 6 2  2 0. 4 %  
A utr e s c oti s ati o n s et d é p ôt s  3' 5 6 2' 9 1 5. 6 0    a u c u n e i n d.  ----- 
D é p ôt s d e li br e p a s s a g e ( y c o m pri s n o u v ell e s affili ati o n s)  2 5 3' 1 5 0' 8 8 2. 1 7    1 7 1' 6 0 1' 2 2 9. 2 1  4 7. 5 %  
P a y e m e nt pr él è v e m e nt s E P L/ di v or c e  2 5' 0 0 0. 0 0    a u c u n e i n d.  ----- 
R a c h at d' a n n é e s d e c oti s./r é p artiti o n m e s ur e s s p é ci al e s, et c.  1' 4 9 6' 1 3 1. 6 5    3' 9 9 3' 4 4 1. 7 0  - 6 2. 5 % 
Pr e st ati o n s d e li br e p a s s a g e à l a s orti e  - 1 3 4' 6 2 4' 4 9 3. 2 5   - 1 0 2' 6 4 9' 6 1 5. 5 5 3 1. 1 %  
Pr él è v e m e nt s E P L/ di v or c e  - 3' 1 8 7' 0 9 0. 4 0   - 2' 8 6 4' 9 9 5. 0 0 1 1. 2 %  
R é sili ati o n d u c o ntr at d' affili ati o n  - 1 1' 2 6 4' 8 3 9. 0 0   - 1 9' 0 7 1' 8 0 8. 0 0 - 4 0. 9 % 
Di s s ol uti o n p o ur c a u s e d e r etr ait e, d é c è s et i n v ali dit é  - 5 3' 4 8 1' 0 7 6. 0 5   - 3 1' 5 4 1' 7 1 7. 0 0 6 9. 6 %  
Diff ér e n c e s t e c h ni q u e s  - 2 4 1' 3 4 2. 4 1   0. 0 0  ----- 
R é m u n ér ati o n d u c a pit al é p ar g n e ( 2, 5 0 %, a n n. pr é c. 2, 5 0 %)  1 3' 5 3 9' 7 6 3. 2 9    1 0' 3 1 7' 1 4 8. 2 4  3 1. 2 %  

       
C a pit al d e p r é v o y a n c e t ot al a s s u r é s a ctif s  5 8 9' 1 8 4' 4 6 5. 0 0    4 3 9' 6 8 5' 0 0 0. 0 0  3 4. 0 %  



F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P 
R a p p ort a n n u el et c o m pt e s a n n u el s 2 0 0 6 d u 4 j ui n 2 0 0 7 

2 0 0 7 _ 0 6 _ 0 4 _ J a hr e s b eri c ht u n d R e c h n u n g 2 0 0 6 Fr a n z ö si s c h. d o c  P a g e: 3 7 / 6 3  

 

L a r é m u n ér ati o n d u c a pit al é p ar g n e s' e st f ait e s el o n l e t a u x mi ni m u m fi x é p ar l e C o n s eil f é d ér al.   

5 2 2 C o m pt e s d e li br e p a s s a g e 
 

C L P: d é v el o p p e m e nt d u m o nt a nt d e l' é p a r g n e  2 0 0 6   2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F    
       
Ét at d e s m o nt a nt s d e l' é p a r g n e a u 1. 1  3' 2 1 9' 6 7 4' 2 6 3. 0 7   3’ 0 8 9' 4 3 8' 1 1 0. 9 8  4. 2 %  

       
D é p ôt s d e li br e p a s s a g e  7 9 1' 5 2 0' 5 6 5. 9 9   6 5 7' 7 7 2' 9 9 5. 9 2  2 0. 3 %  
P a y e m e nt pr él è v e m e nt s E P L/ di v or c e  7 0 2' 9 4 6. 3 5   a u c u n e i n d.  ----- 
Pr e st ati o n s d e li br e p a s s a g e à l a s orti e  - 5 0 2' 9 5 9' 8 3 2. 9 2  - 5 0 5‘ 7 7 5' 9 8 4. 6 0 - 0. 6 % 
Pr él è v e m e nt s E P L/ di v or c e  - 9' 4 9 9' 3 8 6. 8 0  - 9’ 9 6 3' 1 1 9. 9 5 - 4. 7 % 
Di s s ol uti o n p o ur c a u s e d e r etr ait e, d é c è s et i n v ali dit é  - 6 9' 9 3 6' 5 6 5. 6 4  -4 2' 8 4 7' 0 3 9. 0 3 6 3. 2 %  
Di s s ol uti o n p o ur c o ntri b uti o n s a u x fr ai s  - 5' 2 6 4' 4 4 4. 0 0  - 4' 2 2 5' 0 1 1. 0 0 2 4. 6 %  
R é m u n ér ati o n d u c a pit al é p ar g n e ( 1, 2 5 %, 2 0 0 5 = 1, 2 5/ 1, 0 %)  4 0' 9 1 3' 9 0 8. 6 0   3 5' 2 7 4' 3 1 0. 7 5  1 6. 0 %  

       
C a pit al d e p r é v o y a n c e t ot al a s s u r é s a ctif s  3' 4 6 5' 1 5 1' 4 5 4. 6 5   3’ 2 1 9' 6 7 4' 2 6 3. 0 7 7. 6 %  

L a r é m u n ér ati o n d u c a pit al é p ar g n e s' ali g n e s ur l e s i nt ér êt s p a y é s p ar d e s b a n q u e s s ui s s e s 
r e pr é s e nt ati v e s p o ur l e s c o m pt e s d e li br e p a s s a g e et e st r e v u tr o u s l e s tri m e str e s.  

D a n s l' a n n é e s o u s r e v u e, l e s c o m pt e s o nt ét é r é m u n ér é s à 1. 2 5 % . 

L' a n n é e pr é c é d e nt e, l e s i nt ér êt s s ui v a nt s o nt ét é cr é dit é s: 

•  1. 1.- 3 0. 0 6. 2 0 0 5 1. 2 5 % 
•  1. 7.- 3 1. 1 2. 2 0 0 5 1. 0 0 % 

5 2 3 A s s ur a n c e d e ri s q u e d e s p er s o n n e s a u c h ô m a g e 

C ett e br a n c h e n e g èr e p a s d' a v oir s d e vi eill e s s e. 

 

5 3 S o m m e d e s a v oir s d e vi eill e s s e s el o n l a L P P 

5 3 1 Pr é v o y a n c e L P P 
 

L P P  3 1. 1 2. 2 0 0 6   3 1. 1 2. 2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F   
     
A v oir s d e vi eill e s s e s el o n L P P ( c o m pt e-t é m oi n)  5 2 4' 8 2 6' 5 8 4. 0 0   4 1 2' 1 1 2' 0 0 0. 0 0  2 7. 4 %  

        
I nt ér êt mi ni m al L P P 2. 5 0 %   2. 5 0 %  0. 0 %  

Q u el q u e 9 0 % ( a n n é e pr é c é d e nt e 9 4 %) d u c a pit al d e pr é v o y a n c e d e s a s s ur é s a ctif s s o nt d o n c 
d e s a v oir s d e vi eill e s s e s el o n l a L P P. 

5 3 2 C o m pt e s d e li br e p a s s a g e 

Il n' y a p a s d' a v oir s d e vi eill e s s e s el o n l a L P P di s p o ni bl e s p o ur c ett e br a n c h e. 
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54 Développement de la réserve mathématique pour les rentiers 

541 Prévoyance LPP 
 

LPP: développement de la réserve mathématique   2006   2005 Écart 
  CHF   CHF   
         État de la réserve mathématique au 1er janvier 93'902'000.00  86'589'513.00 8.4% 

Modification valeur pour adaptation des principes de calcul 0.00  -5'003'513.00 ----- 
État de la réserve mathématique au 1.1. après réévaluation 93'902'000.00  81'586'000.00 15.1% 

Corrections rentes d'invalidité 0.00  -7'346'000.00 ----- 
État de la réserve mathématique au 1.1. après corrections 93'902'000.00  74'240'000.00 26.5% 

Différences techniques -948'702.80  825'000.00 -215.0% 
Prestations versées -12'185'926.40  -6'877'409.80 77.2% 
Réserves mathématiques versées à la résiliation du contrat -770'973.00  -----. ----- 
Rémunération des réserves mathématiques* 2'821'000.00  2'598'000.00 8.6% 
Augment. réserves math. provenant de l'évolution du risque 18'547'915.60  9'507'140.80 95.1% 
Augment. réserves math. provenant des avoirs de vieillesse 23'694'686.60  13'609'269.00 74.1% 

         Capital de prévoyance total rentiers au 31.12. 125'060'000.00   93'902'000.00 33.2% 

* Rémunération des réserves mathématiques: 3.287 millions de francs, intérêt gagné: -0.466 millions. 

Les réserves mathématiques pour les rentiers ont augmenté d'un tiers. C'est dû d'abord à la 
forte croissance des rentes de vieillesse et ensuite aux prestations d'invalidité. 

Les réserves mathématiques se répartissent comme suit: 
 

LPP 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
  CHF   CHF   
         Réserves mathématiques pour rentes de vieillesse 59'583'000.00  39'000'000.00 52.8% 
Réserves mathématiques pour rentes d'invalidité 47'580'000.00  39'885'000.00 19.3% 
Réserves mathématiques pour rentes de conjoint 12'586'000.00  10'063'000.00 25.1% 
Réserves mathématiques pour rentes d'enfants 5'311'000.00  4'954'000.00 7.2% 
        Capital de prévoyance total rentiers 125'060'000.00  93'902'000.00 33.2% 

542 Comptes de libre passage 
Cette branche ne gère pas de réserves mathématiques pour rentiers.  

543 Assurance de risque des personnes au chômage 
 

AC: développement de la réserve mathématique  2006   2005 Écart 
  CHF   CHF   
         État de la réserve mathématique au 1er janvier 112'538'000.00  67'976'732.00 65.6% 

Modification valeur pour adaptation des principes de calcul 0.00  15'525'268.00 ----- 
État de la réserve mathématique au 1.1 après réévaluation 112'538'000.00  83'502'000.00 34.8% 

----- 
Différences techniques 457'584.15  0.00 ----- 
Prestations versées -15'584'584.15  -12'820'849.20 21.6% 
Rémunération des réserves mathématiques* 3'131'000.00  2'923'000.00 7.1% 
Augment. réserve math. provenant de l'évolution du risque 40'764'000.00  38'933'849.20 4.7% 

         Capital de prévoyance total rentiers au 31.12. 141'306'000.00   112'538'000.00 25.6% 

* Rémunération des réserves mathématiques: 3.939 millions de francs, intérêt gagné: -0.808 millions. 

Les réserves mathématiques se sont accrues d'un quart. 

 

 

 

 
 



F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P 
R a p p ort a n n u el et c o m pt e s a n n u el s 2 0 0 6 d u 4 j ui n 2 0 0 7 

2 0 0 7 _ 0 6 _ 0 4 _ J a hr e s b eri c ht u n d R e c h n u n g 2 0 0 6 Fr a n z ö si s c h. d o c  P a g e: 3 9 / 6 3  

 

L e s r é s er v e s m at h é m ati q u e s s e r é p arti s s e nt c o m m e s uit: 
 

A C  3 1. 1 2. 2 0 0 6   3 1. 1 2. 2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F    
        
R é s er v e s m at h é m ati q u e s p o ur r e nt e s d'i n v ali dit é  9 9' 5 2 6' 0 0 0. 0 0   7 8' 2 2 6' 0 0 0. 0 0  2 7. 2 %  
R é s er v e s m at h é m ati q u e s p o ur r e nt e s d e c o nj oi nt  2 9' 3 4 9' 0 0 0. 0 0   2 3' 7 6 0' 0 0 0. 0 0  2 3. 5 %  
R é s er v e s m at h é m ati q u e s p o ur r e nt e s d' e nf a nt s  1 2' 4 3 1' 0 0 0. 0 0   1 0' 5 5 2' 0 0 0. 0 0  1 7. 8 %  
        
C a pit al d e p r é v o y a n c e t ot al r e nti e r s  1 4 1' 3 0 6' 0 0 0. 0 0   1 1 2' 5 3 8' 0 0 0. 0 0  2 5. 6 %  

 

5 5 R é s ult at d e l a d e r ni è r e e x p e rti s e a ct u ari ell e 

5 5 1 Pr é v o y a n c e L P P 

L a  d er ni èr e e x p erti s e a ct u ari ell e d at e d u 1 6. 0 5. 0 7. 

Ell e m o ntr e q u e l a br a n c h e pr é v o y a n c e L P P j o uit d' u n fi n a n c e m e nt s oli d e. L e d e gr é d e 
c o u v ert ur e d e 1 1 3. 4 7 % e st à p ei n e i nf éri e ur à l' o bj e ctif d e 1 1 4. 0 %.  

5 5 2 C o m pt e s d e li br e p a s s a g e 

C e tt e br a n c h e n e s u p p ort e p a s d e ri s q u e s a ct u ari el s. U n e e x p erti s e n' e st p a s n é c e s s air e. 
L' o bj e ctif d e c o u v ert ur e d e 1 1 2 % a ét é l é g èr e m e nt d é p a s s é ( v al e ur r é ell e: 1 1 2. 0 4 %).  

5 5 3 A s s ur a n c e d e ri s q u e d e s p er s o n n e s a u c h ô m a g e 

L a  d er ni èr e e x p erti s e a ct u ari ell e d at e d u 0 9. 0 5. 0 7. 

Ell e m o ntr e q u e l' a s s ur a n c e d e ri s q u e p o ur p er s o n n e s a u c h ô m a g e s e tr o u v e d a n s u n e tr è s 
b o n n e sit u ati o n fi n a n ci èr e. A v e c u n d e gr é d e c o u v ert ur e pr o c h e d e 2 5 2. 8 6 %, l e s f o n d s 
di s p o ni bl e s s o nt c o n si d ér a bl e s.  

L' a n al y s e d e l a c o ur b e d e ri s q u e r e q ui ert c e p e n d a nt l' att e nti o n. L a di mi n uti o n d e m oiti é d e s t a u x 
d e  c oti s ati o n d é ci d é e a u 1er  m ar s 2 0 0 6 e ntr aî n er a u n e r é d u cti o n d e s m o y e n s di s p o ni bl e s si l e s 
si n i str e s c o nti n u e nt à é v ol u er s el o n l a c o ur b e a ct u ell e. Si l' o n e x cl ut l e s eff et s s p é ci a u x, 
l' e x er ci c e s o u s r e v u e a e nr e gi str é d e s c oti s ati o n s d e ri s q u e e n c ai s s é e s d e 2 4. 9 milli o n s d e 
fr a n c s c o ntr e d e s d é p e n s e s p o ur c a s d e pr e st ati o n s d e s a ctif s d' u n m o nt a nt d e 4 4 milli o n s ( y 
c o m pri s c o n stit uti o n d e r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n s d u ri s q u e).   

 

5 6 B a s e s t e c h ni q u e s et a utr e s h y p ot h è s e s a ct u a ri ell e s i m p ort a nt e s 

5 6 1 Pr é v o y a n c e L P P 

A)  B a s e s 

L e s b a s e s a p pli q u é e s s o nt " L P P 2 0 0 0, 3. 5 %", a v e c l e s c o m pl é m e nt s s ui v a nt s:  

•  l e s r é s er v e s p o ur l e s r e nt e s d e c o nj oi nt et d'i n v ali dit é s o nt c al c ul é e s j u s q u' à l' â g e d e 6 5 a n s 
s el o n u n t a u x t e c h ni q u e d e 2. 0 %, r e n c h éri s s e m e nt d e 1. 5 % i n cl u s; à p artir d e 6 5 a n s, l e 
t a u x t e c h ni q u e s' él è v e à 3. 5 % 

•  l e s r é s er v e s p o ur l e s r e nt e s d' e nf a nt s e n c o ur s s o nt c al c ul é e s s el o n u n t a u x t e c h ni q u e d e 
3. 5 % et u n â g e t er m e d e 2 5 a n s  

•  p o ur pr e n dr e e n c o m pt e l' a c cr oi s s e m e nt d e l' e s p ér a n c e d e vi e, il a e n c or e ét é c o n stit u é, a u 
3 1 . 1 2. 0 6, u n s u p pl é m e nt d e 3. 5 % d e s r é s er v e s m at h é m ati q u e s p o ur l e s e n g a g e m e nt s d e 
r e nt e s vi a g èr e s ( 0. 5 % p ar a n n é e r é v ol u e a pr è s l e 1 er  j a n vi er 2 0 0 0)  

•  l e s r é s er v e s p o ur c a s d'i n v ali dit é e n s u s p e n s s o nt fi x é e s s el o n l e s li st e s d e c a s e n s u s p e n s 
te n u e s m a n u ell e m e nt p ar l' a d mi ni str ati o n et l e s c a s e nr e gi str é s d a n s l e s y st è m e l' h y p ot h è s e 



F o n d ati o n i n stit uti o n s u p pl éti v e L P P 
R a p p ort a n n u el et c o m pt e s a n n u el s 2 0 0 6 d u 4 j ui n 2 0 0 7 
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a d o pt é e e st q u e 6 0 % d e s c a s e n s u s p e n s e ntr aî n er o nt u n e pr e st ati o n o bli g at oir e; il e st d o n c 
m is d e c ôt é 6 0 % d e s r é s er v e s t ot al e s  

•  l e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d u ri s q u e s o nt d ét er mi n é e s s el o n l' a n al y s e d e ri s q u e d e P a nj er; 
a u  v u d e s a ctif s et d e l a r é p artiti o n t ot al e d e s si ni str e s, l e r a p p ort d e l' e x p ert e n pr é v o y a n c e 
pr of e s si o n n ell e a e sti m é l e s b e s oi n s d e r é s er v e s p o ur l a pr é v o y a n c e L P P à 9. 0 6 milli o n s d e 
fr a n c s (i nt ér êt t e c h ni q u e d e 3. 5 %, ni v e a u d e s é c urit é d e 9 9 %). 

B) R é s er v e s t e c h ni q u e s  
 

L P P: é v ol uti o n d e s r é s e r v e s t e c h ni q u e s  2 0 0 6    2 0 0 5  É c a rt  
  C H F    C H F    
         
R é s e r v e s t e c h ni q u e s a u 1

e r
 j a n vi e r 4 4' 9 1 5' 0 0 0. 0 0   2 3' 0 9 7' 2 3 3. 0 0  9 4. 5 %  

M o difi c ati o n v al e ur p o ur a d a pt ati o n d e s pri n ci p e s d e c al c ul  0. 0 0   7' 4 6 5' 7 6 7. 0 0  ----- 
R é s e r v e s t e c h ni q u e s a u 1. 1. a p r è s r é é v al u ati o n  4 4' 9 1 5' 0 0 0. 0 0   3 0' 5 6 3' 0 0 0. 0 0  4 7. 0 %  

R el è v e m e nt d e s r é s er v e s p o ur c h a n g e m e nt d e t arif  1' 2 9 2' 0 0 0. 0 0   1' 4 3 1' 0 0 0. 0 0  - 9. 7 % 
R é d u cti o n/r el è v e m e nt d e s r é s er v e s p o ur c a s AI e n s u s p e n s  - 7' 3 9 0' 0 0 0. 0 0  1 3' 0 6 3' 0 0 0. 0 0  - 1 5 6. 6 % 
R el è v e m e nt d e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d u ri s q u e  5 4 6' 0 0 0. 0 0   - 1 4 2' 0 0 0. 0 0 - 4 8 4. 5 % 

         
T ot al d e s r é s e r v e s t e c h ni q u e s a u 3 1. 1 2.  3 9' 3 6 3' 0 0 0. 0 0    4 4' 9 1 5' 0 0 0. 0 0  - 1 2. 4 % 

A u 3 1. 1 2. 2 0 0 6 o nt p u êtr e di s s o ut e s d e s r é s er v e s p o ur c a s AI e n s u s p e n s p o ur u n m o nt a nt d e 
7. 3 9 milli o n s d e fr a n c s. C' e st d û à l a di mi n uti o n d e s c a s e n s u s p e n s et à l a mi s e- à-j o ur d e s 
eff e ctif s.  

L e s r é s er v e s t e c h ni q u e s s e r é p arti s s e nt c o m m e s uit: 
 

L P P  3 1. 1 2. 2 0 0 6   3 1. 1 2. 2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F    
        
R é s er v e s p o ur c h a n g e m e nt d e t arif ( 3. 5 % o u 3. 0 %)  5' 5 6 9' 0 0 0. 0 0   4' 2 7 7' 0 0 0. 0 0  3 0. 2 %  
R é s er v e s p o ur c a s AI e n s u s p e n s  2 4' 7 3 7' 0 0 0. 0 0   3 2' 1 2 7' 0 0 0. 0 0  - 2 3. 0 % 
R é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d u ri s q u e  9' 0 5 7' 0 0 0. 0 0   8' 5 1 1' 0 0 0. 0 0  6. 4 %  

        
R é s e r v e s t e c h ni q u e s t ot al e s  3 9' 3 6 3' 0 0 0. 0 0   4 4' 9 1 5' 0 0 0. 0 0  - 1 2. 4 % 

C) D é c o m p o siti o n d u b é n éfi c e  

L e r é s ult at p e ut s e c al c ul er c o m m e s uit, s ur l a b a s e d e l' a n al y s e d e l' e x p ert et d u c o m pt e d e l a 
F o n d ati o n: 
 

L P P  2 0 0 6   2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F   

     
R é s ult at d e s i nt é r êt s  3 9' 1 1 1' 9 1 1. 2 9    2 0' 9 4 7' 2 1 0. 6 2  8 6. 7 %  
R é s ult at n et d e s pl a c e m e nt s d e l a f ort u n e  5 5' 4 7 2' 6 7 4. 5 8    3 3' 8 7 5' 3 5 8. 8 6  6 3. 8 %  
R é m u n ér ati o n d u c a pit al é p ar g n e  - 1 3' 5 3 9' 7 6 3. 2 9   - 1 0' 3 1 7' 1 4 8. 2 4 3 1. 2 %  
R é m u n ér ati o n d e s r é s er v e s m at h é m ati q u e s  - 3' 2 8 7' 0 0 0. 0 0   - 2' 5 9 8' 0 0 0. 0 0 2 6. 5 %  
I nt ér êt g a g n é s ur l a c o m p e n s ati o n d u r e n c h éri s s e m e nt 4 6 6' 0 0 0. 0 0    - 1 3' 0 0 0. 0 0 - 3 6 8 4. 6 % 

        
R é s ult at d u ri s q u e  2 8' 0 4 8' 6 6 7. 1 5   7' 9 9 9' 7 8 9. 3 8  2 5 0. 6 %  
C oti s ati o n s d e ri s q u e ( c o ntri b. a u r e n c h éri s s e m e nt c o m pri s)  3 8' 5 6 4' 5 1 3. 5 5    3 2' 3 1 8' 9 1 8. 9 8  1 9. 3 %  
I n d e m nit é F o n d s d e g ar a nti e art. 1 2 2' 2 7 8' 0 6 9. 2 0   1' 7 2 1' 8 9 3. 0 0  3 2. 3 %  
M o nt a nt s d e s si ni str e s  - 1 2' 7 9 3' 9 1 5. 6 0   - 2 6' 0 4 1' 0 2 2. 6 0 - 5 0. 9 % 

        
R é s ult at d e s fr ai s  0. 0 0    0. 0 0  ----- 
C oti s ati o n s d e fr ai s d e g e sti o n  1 3' 6 8 2' 3 7 0. 4 0    9' 7 8 3' 4 2 9. 1 8  3 9. 9 %  
Pr o d uit d e pr e st ati o n s f o ur ni e s  4' 0 3 3' 0 1 2. 1 5    2' 7 5 7' 0 1 6. 4 5  4 6. 3 %  
C o u v ert ur e d u d éfi cit p ar l e F o n d s d e g ar a nti e  1' 4 2 8' 6 9 5. 4 0    1' 9 9 8' 3 3 9. 6 9  - 2 8. 5 % 
Fr ai s a d mi ni str atif s  - 1 9' 1 4 4' 0 7 7. 9 5   - 1 4' 5 3 8' 7 8 5. 3 2 3 1. 7 %  

        
R é s ult at a ct u a ri el i nt e r m é di air e  6 7' 1 6 0' 5 7 8. 4 4    2 8' 9 4 7' 0 0 0. 0 0  1 3 2. 0 %  

        
R é s ult at d e di v e r s e s r e c ett e s et d é p e n s e s  5 6 9' 7 0 4. 9 6   5' 1 3 5' 8 6 8. 9 4  - 8 8. 9 % 
Di s s ol uti o n d e s r é s er v e s p o ur c a u s e d e r é é v al u ati o n e n 2 0 0 4  0. 0 0    4' 8 8 3' 7 4 5. 5 1  - 1 0 0. 0 % 
A utr e s r e c ett e s et d é p e n s e s  5 6 9' 7 0 4. 9 6    2 5 2' 1 2 3. 4 3  1 2 6. 0 %  

        
R é s ult at t ot al  6 7' 7 3 0' 2 8 3. 4 0    3 4' 0 8 2' 8 6 8. 9 4  9 8. 7 %  

U n e f oi s e n c or e, l e pr o d uit d e s i nt ér êt s s' e st r é v él é tr è s r éj o ui s s a nt. F a c e à l a r é m u n ér ati o n 
r el ati v e m e nt b a s s e d e s c a pit a u x d e pr é v o y a n c e et d e s r é s er v e s t e c h ni q u e s ( 2. 6 %), l e 
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r e n d e m e nt d e s c a pit a u x a att ei nt 7. 9 %. L e r é s ult at d u ri s q u e s' e st f ort e m e nt a m éli or é. C' e st d û, 
e n  pr e mi er li e u, à l a f ort e cr oi s s a n c e d e s eff e ctif s. Il f a ut c e p e n d a nt n ot er q u e l e s c a s d'i n v ali dit é 
i nt er vi e n n e nt a v e c u n c ert ai n r et ar d, c e q ui o bli g e à r el ati vi s er u n p e u l e r é s ult at d u ri s q u e. L e 
r é s ult at d e s fr ai s e st r e st é n e utr e. Il e st c e p e n d a nt r éj o ui s s a nt d e c o n st at er q u e l a s olli cit ati o n 
d u F o n d s d e g ar a nti e p o ur c o u vrir l e d éfi cit d e s fr ai s a d mi ni str atif s a e n c or e r e c ul é.  

L e r é s ult at d e s a utr e s r e c ett e s et d é p e n s e s e st l e s ol d e d e diff ér e nt s p o st e s t el s q u e 
c o m mi s si o n s d e tr ait e m e nt, i m p ôt s à l a s o ur c e, a m orti s s e m e nt s.  

5 6 2 C o m pt e s d e li br e p a s s a g e 

A) B a s e s  

C ett e br a n c h e n e s u p p ort e p a s d e ri s q u e s a ct u ari el s.  

B) D é c o m p o siti o n d u b é n éfi c e  

L e r é s ult at s e c al c ul e c o m m e s uit: 
 

C L P  2 0 0 6   2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F   
     
R é s ult at d e s i nt é r êt s  1 6 1' 1 4 3' 8 5 4. 8 4   1 7 4' 9 6 3' 4 5 4. 6 0  - 7. 9 % 
R é s ult at n et d e s pl a c e m e nt s d e l a f ort u n e  2 0 2' 0 5 7' 7 6 3. 4 4   2 1 0' 2 3 7' 7 6 5. 3 5  - 3. 9 % 
R é m u n ér ati o n d u c a pit al é p ar g n e  - 4 0' 9 1 3' 9 0 8. 6 0  - 3 5' 2 7 4' 3 1 0. 7 5 1 6. 0 %  

       
R é s ult at d e s fr ai s  - 9 7 4' 7 2 8. 7 5  - 7 7 7' 7 6 2. 1 6 2 5. 3 %  
Pr o d uit d e pr e st ati o n s f o ur ni e s  5' 2 6 4' 4 4 4. 0 0   4' 2 2 5' 0 1 1. 0 0  2 4. 6 %  
Fr ai s a d mi ni str atif s  - 6' 2 3 9' 1 7 2. 7 5  - 5' 0 0 2' 7 7 3. 1 6 2 4. 7 %  

       
R é s ult at d e di v e r s e s r e c ett e s et d é p e n s e s  2 0 7' 6 5 5. 3 5   - 2 2 5' 8 8 7. 5 0 - 1 9 1. 9 % 
A utr e s r e c ett e s/ d é p e n s e s  2 0 7' 6 5 5. 3 5   - 2 2 5' 8 8 7. 5 0 - 1 9 1. 9 % 

       
R é s ult at t ot al ( a v. r el è v e m e nt r é s e r v e p. fl u ct u ati o n c o u r s)  1 6 0' 3 7 6' 7 8 1. 4 4   1 7 3' 9 5 9' 8 0 4. 9 4  - 7. 8 % 

L e pr o d uit d e s i nt ér êt s e st l é g èr e m e nt i nf éri e ur à c el ui d e l' a n n é e pr é c é d e nt e, d' u n e p art à 
c a u s e d u r e n d e m e nt u n p e u m oi n dr e d e s c a pit a u x, d' a utr e p art à c a u s e d u m o d e st e r el è v e m e nt 
d e l a r é m u n ér ati o n d e s a v oir s d e li br e p a s s a g e. L e s b é n éfi c e s d e s pl a c e m e nt s s o nt 
e nti èr e m e nt aff e ct é s a u gr o s si s s e m e nt d e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d e s c o ur s.   

L e s fr ai s a d mi ni str atif s n' o nt p a s p u êtr e e nti èr e m e nt c o u v ert s p ar l e s p arti ci p ati o n s a u x fr ai s. 
C' e st l a c o n s é q u e n c e d u m o d èl e d e f a ct ur ati o n d e s fr ai s a d o pt é. L e d éfi cit d u r é s ult at d e s fr ai s 
s' e st cr e u s é e n c o n s é q u e n c e. 

L e r é s ult at d e s r e c ett e s et d é p e n s e s di v er s e s e st u n p o st e s ol d e. Il c o m pr e n d d e s c o m mi s si o n s 
d e tr ait e m e nt, l'i m p ôt à l a s o ur c e, di v er s pr o d uit s et a m orti s s e m e nt s.   

5 6 3 A s s ur a n c e d e ri s q u e d e s p er s o n n e s a u c h ô m a g e 

A) B a s e s  

L e s b a s e s a p pli q u é e s s o nt " L P P 2 0 0 0, 3. 5 %", a v e c l e s c o m pl é m e nt s s ui v a nt s:  

•  l e s r e nt e s d'i n v ali dit é s o nt mi s e s e n r é s er v e c o m m e r e nt e s t e m p or air e s j u s q u' à l' â g e d e 6 5 
a n s; l e s r é s er v e s s o nt c al c ul é e s s el o n u n t a u x t e c h ni q u e d e 2. 0 %, r e n c h éri s s e m e nt d e 1. 5 % 
i n cl u s  

•  l e s r é s er v e s p o ur l e s r e nt e s d e c o nj oi nt s o nt c al c ul é e s j u s q u' à l' â g e d e 6 5 a n s s el o n u n t a u x 
t ec h ni q u e d e 2. 0 %, r e n c h éri s s e m e nt d e 1. 5 % i n cl u s; à p artir d e 6 5 a n s, l e t a u x t e c h ni q u e 
s' él è v e à 3. 5 %  

•  l e s r é s er v e s p o ur l e s r e nt e s d' e nf a nt s e n c o ur s s o nt c al c ul é e s s el o n u n t a u x t e c h ni q u e d e 
3 .5 % et u n â g e t er m e d e 2 5 a n s  

•  p o ur pr e n dr e e n c o m pt e l' a c cr oi s s e m e nt d e l' e s p ér a n c e d e vi e, il a e n c or e ét é c o n stit u é, a u 
3 1 . 1 2. 0 6, u n s u p pl é m e nt d e 3. 5 % d e s r é s er v e s m at h é m ati q u e s p o ur l e s r e nt e s vi a g èr e s e n 
c o ur s ( 0. 5 % p ar a n n é e r é v ol u e a pr è s l e 1 er  j a n vi er 2 0 0 0) 
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•  l e s r é s er v e s p o ur c a s d'i n v ali dit é e n s u s p e n s s o nt fi x é e s s el o n l e s li st e s d e c a s e n s u s p e n s 
te n u e s m a n u ell e m e nt p ar l' a d mi ni str ati o n; l' h y p ot h è s e a d o pt é e e st q u e 6 0 % d e s c a s e n 
s u s p e n s e ntr aî n er o nt u n e pr e st ati o n o bli g at oir e; il e st d o n c mi s d e c ôt é 6 0 % d e s r é s er v e s 
t ot al e s 

•  d a n s l a br a n c h e A C, l e s a ctif s n e p e u v e nt p a s êtr e g ér é s i n di vi d u ell e m e nt; il a d o n c f all u 
fix er a p pr o xi m ati v e m e nt l e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d u ri s q u e; ell e s s' él è v e nt à 4 3. 0 
milli o n s d e fr a n c s ( a n n é e pr é c é d e nt e 4 0. 1 milli o n s) ( 1 6 0 % d e l a c oti s ati o n a n n u ell e c o ntr e 
8 0 % l' a n n é e pr é c é d e nt e).  

B) R é s er v e s t e c h ni q u e s  
 

A C: é v ol uti o n d e s r é s e r v e s t e c h ni q u e s  2 0 0 6    2 0 0 5  É c a rt  
  C H F    C H F    
         
R é s e r v e s t e c h ni q u e s a u 1. 1  7 0' 9 7 8' 0 0 0. 0 0   9 9' 2 2 3' 2 6 8. 0 0  - 2 8. 5 % 

M o difi c ati o n v al e ur p o ur a d a pt ati o n d e s pri n ci p e s d e c al c ul  0. 0 0    - 2 3' 3 8 2' 2 6 8. 0 0 - 1 0 0. 0 % 
R é s e r v e s t e c h ni q u e s a u 1. 1 a p r è s r é é v al u ati o n  7 0' 9 7 8' 0 0 0. 0 0   7 5' 8 4 1' 0 0 0. 0 0  - 6. 4 % 

R el è v e m e nt d e s r é s er v e s p o ur c h a n g e m e nt d e t arif  3 1 4' 0 0 0. 0 0    2 6 4' 0 0 0. 0 0 1 8. 9 %  
R el è v e m e nt d e s r é s er v e s p o ur c a s AI e n s u s p e n s  - 1 7' 8 8 2' 0 0 0. 0 0   - 6' 8 6 1' 0 0 0. 0 0 1 6 0. 6 %  
R el è v e m e nt d e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d u ri s q u e  2' 8 6 1' 0 0 0. 0 0    1' 7 3 4' 0 0 0. 0 0 6 5. 0 %  

         
T ot al d e s r é s e r v e s t e c h ni q u e s a u 3 1. 1 2  5 6' 2 7 1' 0 0 0. 0 0    7 0' 9 7 8' 0 0 0. 0 0  - 2 0. 7 % 

A u 3 1. 1 2. 2 0 0 6 o nt p u êtr e di s s o ut e s d e s r é s er v e s p o ur c a s AI e n s u s p e n s p o ur u n m o nt a nt d e 
1 7. 8 8 milli o n s d e fr a n c s. C' e st d û à l a di mi n uti o n d e s c a s e n s u s p e n s et à l a mi s e- à-j o ur d e s 
eff e ctif s.  

L e s r é s er v e s t e c h ni q u e s s e r é p arti s s e nt c o m m e s uit: 
 

A C  3 1. 1 2. 2 0 0 6   3 1. 1 2. 2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F   
       
R é s er v e s p o ur c h a n g e m e nt d e t arif ( 3. 5 % o u 3. 0 %)  1' 0 2 7' 0 0 0. 0 0   7 1 3' 0 0 0. 0 0  4 4. 0 %  
R é s er v e s p o ur c a s AI e n s u s p e n s  1 2' 2 5 7' 0 0 0. 0 0   3 0' 1 3 9' 0 0 0. 0 0  - 5 9. 3 % 
R é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d u ri s q u e  4 2' 9 8 7' 0 0 0. 0 0   4 0' 1 2 6' 0 0 0. 0 0  7. 1 %  

        
R é s e r v e s t e c h ni q u e s t ot al e s  5 6' 2 7 1' 0 0 0. 0 0   7 0' 9 7 8' 0 0 0. 0 0  - 2 0. 7 % 

C) D é c o m p o siti o n d u b é n éfi c e  

L e r é s ult at p e ut s e c al c ul er c o m m e s uit, s ur l a b a s e d e l' a n al y s e d e l' e x p ert et d u c o m pt e d e l a 
F o n d ati o n: 
 

A C  2 0 0 6   2 0 0 5  É c a rt  
 C H F   C H F   
     
R é s ult at d e s i nt é r êt s  2 9' 4 6 1' 1 3 1. 6 4   4 1' 0 5 5' 4 6 2. 9 3  - 2 8. 2 % 
R é s ult at n et d e s pl a c e m e nt s d e l a f ort u n e  3 2' 5 9 2' 1 3 1. 6 1   4 3' 6 7 6' 4 6 2. 9 3  - 2 5. 4 % 
R é m u n ér ati o n d e s r é s er v e s m at h é m ati q u e s  - 3' 9 3 9' 0 0 0. 0 0  - 2' 9 2 3' 0 0 0. 0 0 3 4. 8 %  
I nt ér êt g a g n é s ur l a c o m p e n s ati o n d u r e n c h éri s s e m e nt 8 0 8' 0 0 0. 0 0   3 0 2' 0 0 0. 0 0  1 6 7. 5 %  

       
R é s ult at d u ri s q u e  - 1' 5 9 9' 6 5 3. 8 8  1 3' 5 0 4' 1 4 2. 3 6  - 1 1 1. 8 % 
C oti s ati o n s d e ri s q u e  2 4' 9 1 4' 9 3 0. 2 7   4 7' 8 7 6' 9 9 1. 5 6  - 4 8. 0 % 
M o nt a nt t ot al d e s si ni str e s  - 2 6' 5 1 4' 5 8 4. 1 5  - 3 4' 3 7 2' 8 4 9. 2 0 - 2 2. 9 % 

       
R é s ult at d e s fr ai s  8 1 3' 4 1 7. 5 1   1' 1 9 7' 9 3 7. 8 7  - 3 2. 1 % 
P arti ci p ati o n s a u x fr ai s  1' 9 5 1' 6 6 0. 4 3   2' 2 7 9' 8 5 6. 7 4  - 1 4. 4 % 
Fr ai s a d mi ni str atif s  - 1' 1 3 8' 2 4 2. 9 2  - 1' 0 8 1' 9 1 8. 8 7 5. 2 %  

       
R é s ult at a ct u a ri el i nt e r m é di air e  2 8' 6 7 4' 8 9 5. 2 4   5 5' 7 5 7' 5 4 3. 1 6  - 4 8. 6 % 

       
R é s ult at d e di v e r s e s r e c ett e s et d é p e n s e s  3 9' 2 2 1. 5 0   2 8' 6 7 4' 1 9 5. 4 0  - 9 9. 9 % 
V al e ur d e r e m b o ur s e m e nt d e l a p oli c e d' a s s ur a n c e r é sili é e  0. 0 0   2 0' 8 1 5' 3 2 1. 0 0  - 1 0 0. 0 % 
Di s s ol uti o n d e s r é s er v e s p o ur c a u s e d e r é é v al u ati o n  0. 0 0   7' 8 5 7' 0 0 0. 0 0  - 1 0 0. 0 % 
A utr e s r e c ett e s/ d é p e n s e s  3 9' 2 2 1. 5 0   1' 8 7 4. 4 0  ----- 

       
R é s ult at t ot al ( a v. c o n stit uti o n d e r é s e r v e s fl u ct u at. c o ur s)  2 8' 7 1 4' 1 1 6. 7 4   8 4' 4 3 1' 7 3 8. 5 6  - 6 6. 0 % 
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Le produit des intérêts a diminué d'un quart environ. Le résultat du risque s'est nettement 
détérioré. Corrigée des effets spéciaux (dissolution de réserves pour cas d'invalidité en suspens 
devenues inutiles, d'un montant de 17.88 millions de francs), la perte du risque aurait atteint 
19.5 millions. Le résultat des frais a pu se maintenir stable.  

Le résultat de diverses recettes et dépenses comprend différents petits postes.  

57 Degré de couverture selon l'art. 44 OPP2 

571 Degré de couverture total 
Au 31.12.06, l'ensemble de la Fondation présentait un degré de couverture de 118.60%. C'est 
un dépassement réjouissant du degré de couverture visé de 112.70%. 
 

Ensemble de la Fondation 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
   CHF  
     Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 4'416'335'919.65   3'981'692'263.07 10.9% 
     Capitaux de prévoyance et réserves techniques 4'416'335'919.65  3'981'692'263.07 10.9% 
Réserves fluctuation cours 557'331'617.89  318'880'438.64 74.8% 
Fonds disponibles 264'288'875.66   245'918'873.33 7.5% 
Fonds disponibles pour couvrir les obligations réglementaires 5'237'956'413.20   4'546'491'575.04 15.5% 
     % de couverture (fonds disponibles en % des f. nécessaires) 118.60%  114.18% 3.9% 

572 Prévoyance LPP 
Le degré de couverture est monté à 113.54%, soit très près de l'objectif de 114.0%.  
 

LPP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 753'607'465.00   578'502'000.00 30.3% 
     Capitaux de prévoyance et réserves techniques 753'607'465.00  578'502'000.00 30.3% 
Réserves fluctuation cours 101'998'043.33  34'267'759.93 197.7% 
Capital de la Fondation 5'000.00   5'000.00 0.0% 
Fonds disponibles pour couvrir les obligations réglementaires 855'610'508.33   612'774'759.93 39.6% 
     % de couverture (fonds disponibles en % des f. nécessaires) 113.54%  105.92% 7.2% 

573 Comptes de libre passage 
Grâce aux gains sur le produit du capital, le degré de couverture est passé à 112,04%, soit un 
peu plus que l'objectif de 112%.  
 

CLP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 3'465'151'454.65  3'219'674'263.07 7.6% 
     Capitaux de prévoyance et réserves techniques 3'465'151'454.65  3'219'674'263.07 7.6% 
Réserves fluctuation cours 415'818'174.56  256'717'486.71 62.0% 
Fonds disponibles 1'276'093.59  0.00 ----- 
Fonds disponibles pour couvrir les obligations réglementaires 3'882'245'722.80  3'476'391'749.78 11.7% 
     Degré de couverture (f. disponibles en % des f. nécessaires) 112.04%  107.97% 3.8% 
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574 Assurance de risque des personnes au chômage 
Grâce à la bonne rémunération du capital, le degré de couverture est passé à 253,12%, pour 
un objectif de 120%. Les fonds disponibles ont encore augmenté dans l'année sous revue. 
 

AC 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Capitaux de prévoyance nécessaires et réserves techniques 197'577'000.00  183'516'000.00 7.7% 
     Capitaux de prévoyance et réserves techniques 197'577'000.00  183'516'000.00 7.7% 
Réserves fluctuation cours 39'515'400.00  27'895'192.00 41.7% 
Fonds disponibles 263'007'782.07  245'913'873.33 7.0% 
Fonds disponibles pour couvrir les obligations réglementaires 500'100'182.07  457'325'065.33 9.4% 
     Degré de couverture (f. disponibles en % des f. nécessaires) 253.12%  249.20% 1.6% 

 

 

6 Explication du placement de la fortune et de son résultat net 

61 Organisation de l'activité de placement, règlement de placement 

Le Conseil de fondation porte la responsabilité de l'exploitation de la fortune et surveille 
l'activité de placement au moyen d'un rapport trimestriel. Il a édicté un règlement de placement 
(la version actuelle a été approuvée par le Conseil fédéral le 22 juin 2005), complété par des 
directives supplémentaires. Ces bases définissent l'organisation de placement, la stratégie de 
placement et les cahiers des charges.  

Le comité de placement est responsable de l'application des directives fixées par le Conseil 
de fondation. Il garantit le respect de la stratégie de placement. Il décide de la répartition 
tactique de la fortune et de la couverture du risque de change et il négocie avec les banques et 
les gérants de fortune.  

Le comité de placement se compose des personnes suivantes: 

- Vital G. Stutz Membre du Conseil de fondation, président 
- Kurt Gfeller  Président du Conseil de fondation 
- Hans Rudolf Schuppisser Conseil de fondation 
- Ruedi Steiger Conseil de fondation 
- Alexander Dimai Conseiller en investissements, Complementa Investment-

Controlling AG 
- Markus Stieger secrétaire 

Le droit de vote n'appartient qu'aux membres du Conseil de fondation. 

Le management des portefeuilles est assuré par des banques et gérants choisis. La Fondation 
pratique les placements immobiliers sous la forme de parts de sociétés immobilières, fondations 
et fonds. Le management des liquidités est l'affaire du secrétariat. 
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L e s pl a c e m e nt s d e l a f ort u n e s' eff e ct u e nt p ar d e s m a n d at s a u x i n stit uti o n s s ui v a nt e s: 

L iq ui dit é s S e cr ét ari at 
O bli g ati o n s C H F L o y al Fi n a n c e A G, Z uri c h 
 S wi s s Lif e A s s et M a n a g e m e nt, Z uri c h 
 B a n q u e c a nt o n al e z uri c h oi s e, Z uri c h 
O bli g ati o n s d e vi s e s Cr e dit S ui s s e A s s et M a n a g e m e nt, Z uri c h 
 B a n q u e c a nt o n al e z uri c h oi s e, Z uri c h 
E m pr u nt s c o n v erti bl e s  E M C or e A s s et M a n a g e m e nt A G, Z o u g – D elt a C a pit al F u n d 
 Fi s c h A s s et M a n a g e m e nt A G, Z uri c h – H y bri d I nt er n ati o n al  
A cti o n s s ui s s e s Pi ct et & Ci e, Z uri c h ( pr o d uit i n d e x é) 
 St at e Str e et Gl o b al A d vi s or s, Z uri c h ( pr o d uit i n d e x é) 
A cti o n s étr a n g èr e s Pi ct et & Ci e, Z uri c h ( pr o d uit i n d e x é) 
 St at e Str e et Gl o b al A d vi s or s, Z uri c h ( pr o d uit i n d e x é) 
 G M O, B o st o n – D e v el o p e d W orl d St o c k F u n d 
 V a n g u ar d Gr o u p, N e w Y or k – V a n g u ar d Gl o b al E q uit y F u n d 
 W e g eli n & C o, St- G all - I n stit uti o n al E q uit y A cti v e I n d e xi n g 
V al. i m m o b./ h y p ot h è q u e s  A v a di s A G, B a d e n 
 Cr e dit S ui s s e A s s et M a n a g e m e nt, Z uri c h 
 St at e Str e et Gl o b al A d vi s or s, P ari s 
 All g e m ei n e B a u g e n o s s e n s c h aft Z üri c h, Z uri c h   

Il a ét é c o n cl u d e s c o ntr at s s p é cifi q u e s a v e c t o u s l e s g ér a nt s d e p ort ef e uill e s. L e s c o n v e nti o n s 
q u'il s c o m pr e n n e nt g ar a nti s s e nt l e r e s p e ct d u r è gl e m e nt d e pl a c e m e nt. D a n s l e s li mit e s d e s 
i n di c ati o n s c o ntr a ct u ell e s, l e s g ér a nt s d e p ort ef e uill e s s o nt li br e s d e c h oi sir l e ur s pl a c e m e nt s. 

L e s d é p ôt s  s o nt f ait s a u pr è s d e s b a n q u e s li é e s a u x diff ér e nt s g ér a nt s d e p ort ef e uill e s.  

L e c o nt r ôl e d e s i n v e sti s s e m e nt s  e st a s s ur é p ar C o m pl e m e nt a A G, St- G all. L e c o ntr ôl e ur d e s 
i n v e sti s s e m e nt s e st r e s p o n s a bl e d e t o ut l e c o ntr ôl e, a v e c r a p p ort a u x a ut orit é s d e d é ci si o n et 
d e c o ntr ôl e c o m p ét e nt e s. Il ti e nt l a c o m pt a bilit é et l' a d mi ni str ati o n titr e s i m p ort a nt e s p o ur l e 
c o ntr ôl e.  

L e C o n s eil d e f o n d ati o n a fi x é u n e st r at é gi e d e pl a c e m e nt  s é p ar é e p o ur c h a q u e br a n c h e ( v oir 
d ét ail s ci- d e s s o u s a u c hiffr e 6 4).  

L' or g a ni s ati o n d e pl a c e m e nt  e st l a m ê m e p o ur l e s tr oi s br a n c h e s. L e s pl a c e m e nt s s o nt g ér é s 
e n c o m m u n d a n s 7 p o ol s – li q ui dit é s, o bli g ati o n s e n fr a n c s s ui s s e s, o bli g ati o n s e n d e vi s e s, 
e m pr u nt s  c o n v erti bl e s,  a cti o n s  s ui s s e s,  a cti o n s  étr a n g èr e s  et  v al e ur s 
i m m o bili èr e s/ h y p ot h è q u e s. C h a q u e br a n c h e p arti ci p e à c e s p o ol s d e m a ni èr e à a p pli q u er l a 
str at é gi e d e pl a c e m e nt fi x é e p ar l e C o n s eil d e f o n d ati o n d a n s l a li mit e d e s f o ur c h ett e s 
a ut ori s é e s. 

 

6 2 Utili s ati o n d e s e xt e n si o n s a v e c r é s ult at d u r a p p ort ( a rt. 5 9 O P P 2) 

À c a u s e d e s a c a p a cit é r é d uit e f a c e a u ri s q u e, l'i n stit uti o n s u p pl éti v e a o pt é, a u d é b ut d e 
l'a ut o n o mi e ( 1. 1. 2 0 0 4), p o ur u n e str at é gi e d e pl a c e m e nt pr u d e nt e et d o n c pl ut ôt c o n s er v atri c e. 
L a c o n s é q u e n c e e n e st u n e gr a n d e p arti e d e s c a pit a u x pl a c é s e n o bli g ati o n s e n fr a n c s s ui s s e s. 
U n e h a u s s e d e s i nt ér êt s e ntr aî n e u n eff et d' a ut a nt pl u s n é g atif s ur l' e n s e m bl e d u p ort ef e uill e.   

P o ur p o u v oir r é a gir r a pi d e m e nt et é c o n o mi q u e m e nt à c e ri s q u e, diff ér e nt e s m e s ur e s o nt ét é 
pri s e s q u a n d l a c a p a cit é f a c e a u ri s q u e s' e st a m éli or é e. 

•  L e 1er  d é c e m br e 2 0 0 6, l e C o n s eil d e f o n d ati o n a d é ci d é d e r e v oir l a str at é gi e d e pl a c e m e nt 
e t d e c o nti n u er à a b ai s s er l a p art d e s o bli g ati o n s e n fr a n c s s ui s s e s, p o ur arri v er a ut o ur d e s 
3 0 %, e n f a v e ur d e s o bli g ati o n s e n d e vi s e s, d e s o bli g ati o n s c o n v erti bl e s et d e s a cti o n s.  

•  L e c o mit é d e pl a c e m e nt a d é ci d é d' e x é c ut er u n e m oiti é e n vir o n d e s m a n d at s d' o bli g ati o n s 
e n fr a n c s s ui s s e s à l' ai d e d e S w a p s d e t a u x d'i nt ér êt. P o ur c el a, l a v al e ur n o mi n al e e st 
pl a c é e e n fl o ati n g r at e n ot e s ( F R N) d e b o n s d é bit e ur s et, p o ur r e pr o d uir e l' e n g a g e m e nt d e 
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l'i nt ér êt, il e st c o n cl u d e s S W A P S a v e c d e s b a n q u e s ét a bli e s à l a b o n n e s ol v a bilit é. C el a a 
p e r mi s d e g ér er r a pi d e m e nt et é c o n o mi q u e m e nt l a d ur ati o n et l e ri s q u e s ur l e s i nt ér êt s.  

•  C o m m e il n' y a p a s s uffi s a m m e nt d e f o ur ni s s e ur s s ui s s e s q ui é m ett e nt d e s F R N d e pr e mi er 
or dr e et li q ui d e s, il f a ut r e c o urir à d e s F R N e n C H F d e d é bit e ur s étr a n g er s.  

•  P o ur c o ntr ôl er l e ri s q u e s ur l e s i nt ér êt s, o n a a u s si utili s é d e s f ut ur e s. 

C ett e s ort e d e c o ntr ôl e d u ri s q u e e ntr aî n e l e s é c art s s ui v a nt s a v e c l e s dir e cti v e s d e l' O P P 2: 

•  art. 5 4 al. f O P P 2 – l a p art d e s cr é a n c e s e n d e vi s e s s' e st él e v é e à 2 1, 6 3 % ( a v a nt g ar a nti e) 
et a d é p a s s é l a li mit e d e s 2 0 % 

•  art. 5 4 al. h O P P 2 – l a p art d e s bi e n s i m m o bili er s à l' étr a n g er s' e st él e v é e à 6, 7 6 % et a 
d é p a s s é l a li mit e d e s 5 % 

•  art. 5 5 al. d O P P 2 – l a p art d e t o ut e s l e s cr é a n c e s ( C H F et d e vi s e s) s ur d e s d é bit e ur s a y a nt 
l e ur si è g e o u l e ur d o mi cil e à l' étr a n g er a ét é d e 4 3. 8 4 % et a d o n c d é p a s s é l a li mit e d e 3 0 %. 

•  p o ur a p pli q u er l a str at é gi e d e pl a c e m e nt, o n a r e c o ur u a d e s d éri v é s ( S w a p s et f ut ur e s) 
d a n s l e c a dr e d e l' art. 5 6 a. 

L e r a p p ort r é di g é p ar l e c o ntr ôl e ur d e s i n v e sti s s e m e nt s ( C o m pl e m e nt a A G) c o n cl ut q u e 
l'i n stit uti o n s u p pl éti v e c h oi sit, g èr e et s ur v eill e a v e c s oi n s e s pl a c e m e nt s. A u v u d e t o u s l e s 
a ctif s et p a s sif s à l a m e s ur e d e l a sit u ati o n fi n a n ci èr e r é ell e, ai n si q u e d e l a str u ct ur e et d e 
l' é v ol uti o n à att e n dr e d e s eff e ctif s d' a s s ur é s, l a s é c urit é d e l a r é ali s ati o n d u b ut d e pr é v o y a n c e 
e st a s s ur é e, d a n s l' ét at a ct u el d e s c o n n ai s s a n c e s. L e pl a c e m e nt d e l a f ort u n e a o b s er v é l e s 
pri n ci p e s d e l a r é p artiti o n r ai s o n n a bl e d e s ri s q u e s. 

 

 

E n a c c or d a v e c l e c o ntr ôl e ur d e s i n v e sti s s e m e nt s, l e C o n s eil d e f o n d ati o n e sti m e q u e l e s 
m e s ur e s pri s e s s o nt j u stifi é e s. L a r é ali s ati o n d u b ut d e pr é v o y a n c e et l' e x p o siti o n a u ri s q u e s' e n 
s o nt tr o u v é e s o pti mi s é e s. L e C o n s eil d e f o n d ati o n a l é giti m é c e s m e s ur e s p ar l a str at é gi e d e 
pl a c e m e nt q u'il fi x ait. Il a a u s si d é ci d é d e r e c o urir e n pl u s a u x p o s si bilit é s d e pl a c e m e nt 
ét e n d u e s, p ar l' e m pl oi d e pl a c e m e nt s alt er n atif s ( v oir c hiffr e s 6 4 2 s q q.).  

 

6 3 Gr a n d e ur vi s é e et c al c ul d e s r é s e r v e s p o ur fl u ct u ati o n d e s c o ur s 

6 3 1  E n s e m bl e d e l a F o n d ati o n 

L e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d e s c o ur s p er m ett e nt d e c o m p e n s er l e s fl u ct u ati o n s d e v al e ur et 
d e r e n d e m e nt d e l a f ort u n e pl a c é e.  

L a str at é gi e d e pl a c e m e nt fi x e l a gr a n d e ur vi s é e d e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d e s c o ur s p ar 
br a n c h e d' a pr è s u n t a u x d' é c o n o mi e fi n a n ci èr e ( m ét h o d e v al u e at ri s k) mi s a u p oi nt p ar 
C o m pl e m e nt a A G et a p pli q u é a u s si a u c h e c k- u p a n n u el d u ri s q u e A W P. L a gr a n d e ur vi s é e 
r e p o s e s ur l e r e n d e m e nt vi s é c al c ul é c h a q u e a n n é e p ar l' e x p ert, l a str at é gi e d e pl a c e m e nt et l a 
p er s p e cti v e d e r e n d e m e nt r é s ult a nt d e l a str at é gi e d e pl a c e m e nt. L e r e n d e m e nt vi s é e st c el ui 
q ui s uffit à m ai nt e nir c o n st a nt l e d e gr é d e c o u v ert ur e. 

Si l' o n c o n si d èr e l a F o n d ati o n c o m m e u n t o ut, c’ e st- à- dir e c o m pt e t e n u d e s f o n d s di s p o ni bl e s 
d e l' a s s ur a n c e d e ri s q u e d e s p er s o n n e s a u c h ô m a g e, ell e pr é s e nt e a u 3 1. 1 2. 0 6 u n d e gr é d e 
c o u v ert ur e d e 1 1 8. 6 0 %. C' e st u n d é p a s s e m e nt r éj o ui s s a nt d u d e gr é d e c o u v ert ur e vi s é d e 
1 1 2. 7 0 %.  

L e s t a bl e a u x ci- d e s s o u s a d o pt e nt u n e vi si o n diff ér e nt e p ar br a n c h e. L a c o n s oli d ati o n m o ntr e 
d o n c u n d éfi nit d e s r é s er v e s p o ur fl u ct u ati o n d e s c o ur s d a n s l a br a n c h e L P P d e 3. 5 1 milli o n s d e 
fr a n c s, a v e c, p ar all èl e m e nt, q u el q u e 2 6 3. 0 7 milli o n s d e f o n d s di s p o ni bl e s d a n s l a br a n c h e 
a s s ur a n c e d u ri s q u e p o ur p er s o n n e s a u c h ô m a g e et 1, 2 8 milli o n d a n s l a br a n c h e c o m pt e s d e 
li br e p a s s a g e. 
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Ensemble de la Fondation 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     État des réserves pour fluctuation des cours au 1er janvier 318'880'438.64  111'520'901.76 185.9% 
Affectation à la charge du compte d'exploitation 238'451'179.25  207'359'536.88 15.0% 
Réserves pour fluctuation des cours selon bilan 557'331'617.89  318'880'438.64 74.8% 
     Objectif visé des réserves pour fluctuation des cours 
(montant) 

560'838'619.66  419'445'801.26 33.7% 

Déficit des réserves pour fluctuation des cours -3’507001.77  -100'565'362.62 -96.5% 

632 Prévoyance LPP 
 

LPP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     État des réserves pour fluctuation des cours au 1er janvier 34'267'759.93  184'890.99 ----- 
Affectation à la charge du compte d'exploitation 67'730'283.40  34'082'868.94 98.7% 
Réserves pour fluctuation des cours selon bilan 101'998'043.33  34'267'759.93 197.7% 
     Objectif visé des réserves pour fluctuation des cours 
(montant) 

105'505'045.10  69'583'182.95 51.6% 

Déficit des réserves pour fluctuation des cours -3’507001.77  -35'315'423.02 -90.1% 
     Rendement projeté 2.60%  2.70% -3.7% 
Perspective de rendement 4.10%  3.70% 10.8% 
Objectif visé des réserves pour fluctuation des cours* 14.00%  12.00% 16.7% 

* en pourcentage des capitaux de prévoyance et réserves techniques 

633 Comptes de libre passage 

CLP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     État des réserves pour fluctuation des cours au 1er janvier 256'717'486.71  82'757'681.77 210.2% 
Affectation à la charge du compte d'exploitation 159'100'687.85  173'959'804.94 -8.5% 
Réserves pour fluctuation des cours selon bilan 415'818'174.56  256'717'486.71 62.0% 
     Objectif visé des réserves pour fluctuation des cours 
(montant) 

415'818'174.56  321'967'426.31 29.1% 

Déficit des réserves pour fluctuation des cours 0.00  -65'249'939.60 -100.0% 
     Rendement visé 1.75%  1.50% 16.7% 
Perspective de rendement 4.10%  3.70% 10.8% 
Objectif visé des réserves pour fluctuation des cours* 12.00%  10.00% 20.0% 

* en pourcentage des capitaux de prévoyance et réserves techniques 

634 Assurance de risque des personnes au chômage 
 

AC 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     État des réserves pour fluctuation des cours au 1er janvier 27'895'192.00  28'578'329.00 -2.4% 
Affectation à la charge du compte d'exploitation 11'620'208.00  -683'137.00 -1801.0% 
Réserves pour fluctuation des cours selon bilan 39'515'400.00  27'895'192.00 41.7% 
     Objectif visé des réserves pour fluctuation des cours 
(montant) 

39'515'400.00  27'895'192.00 41.7% 

Déficit des réserves pour fluctuation des cours 0.00  0.00 ----- 
     Rendement visé 2.30%  0.70% 228.6% 
Perspective de rendement 4.90%  4.80% 2.1% 
Objectif visé des réserves pour fluctuation des cours* 20.00%  15.20% 31.6% 

* en pourcentage des capitaux de prévoyance et réserves techniques 

64 Représentation du placement de la fortune par catégories 

641 Placement de la fortune par catégories: ensemble de la Fondation 
Le Conseil de fondation a fixé une stratégie de placement séparée pour chaque branche. Les 
valeurs visées de cette stratégie découlent de la structure des engagements (rendements 
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visés) et de la capacité face aux risques (réserves disponibles pour fluctuation des cours). Des 
écarts sont permis dans les limites de fourchettes définies. 

À cause de la capacité réduite face au risque et de l'incertitude des marchés financiers, le 
Conseil de fondation a choisi, au début de l'autonomie (1.1.2004), une stratégie de placement 
plutôt conservatrice (part de 60% d'obligations en francs suisses). Depuis lors, la capacité de la 
Fondation face au risque n'a cessé de s'améliorer. Le Conseil de fondation a affiné 
progressivement la stratégie, le 15.11.2005 et le 1.12.2006, en particulier pour les branches 
LPP et comptes de libre passage. La part des obligations en francs suisses a été notablement 
abaissée au profit des obligations en devises, des obligations convertibles et des actions 
étrangères. Au 1.12.2006 a été mise en vigueur la stratégie de placement suivante:  
 

Stratégie de placement au 31.12.06 LPP CLP AC 
    
- Liquidités 2% 2% 2% 
- Obligations CHF 31% 31% 21% 
- Obligations devises 25% 25% 15% 
- Emprunts convertibles suisses 2% 2% 10% 
- Actions suisses 8% 8% 10% 
- Actions étrangères 20% 20% 30% 
- Valeurs immobilières/hypothèques 12% 12% 12% 

 

Il a été fixé un délai maximum de 6 mois pour l'application. Le changement a eu pour 
conséquence que la stratégie de placement n'était pas encore entièrement respectée à la fin de 
l'année dans la branche assurance de risque des personnes au chômage. Pour les obligations 
en francs suisses, la fourchette était dépassée, pour les obligations en devises, on était au-
dessous.  

642 Placement de la fortune par catégories: prévoyance LPP 
 

LPP  Stratégie  Fourchettes  Valeur marchande 
 Quote-
part 

   Min.    Max.   en CHF  effective 
      
 Pool liquidités 2.0% 0.0% 8.0%         2'777'937.58  0.4% 
 Pool obligations en CHF 31.0% 25.0% 37.0%     268'528'161.47  34.9% 
 Pool obligations en devises 25.0% 20.0% 30.0%     180'099'992.03  23.4% 
 Pool emprunts convertibles 2.0% 0.0% 4.0%       13'593'248.70  1.8% 
 Pool actions suisses 8.0% 4.0% 12.0%       54'074'934.37  7.0% 
 Pool actions étrangères 20.0% 14.0% 26.0%     150'859'277.94  19.6% 
 Pool valeurs immobilières./hypothèques 12.0% 9.0% 15.0%       98'621'057.81  12.8% 
 Pool placements alternatifs 0.0% 0.0% 2.0%                             -   0.0% 
      
 Total des placements    768'554'609.90  100.0% 
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643 Placement de la fortune par catégories: comptes de libre passage 
 

CLP  Stratégie  Fourchettes  Valeur marchande 
 Quote-
part 

   Min.    Max.   en CHF  effective 
      
 Pool liquidités 2.0% 0.0% 8.0%         43'182'600.24  1.1% 
 Pool obligations en CHF 31.0% 25.0% 37.0%   1'338'306'139.08 34.7% 
 Pool obligations en devises 25.0% 20.0% 30.0%      897'611'817.20  23.3% 
 Pool emprunts convertibles 2.0% 0.0% 4.0%         67'748'259.42  1.8% 
 Pool actions suisses 8.0% 4.0% 12.0%      269'524'709.15  7.0% 
 Pool actions étrangères 20.0% 14.0% 26.0%      751'725'289.81  19.5% 
 Pool val. immobilières/hypothèques 12.0% 9.0% 15.0%      491'523'769.69  12.7% 
 Pool placements alternatifs 0.0% 0.0% 2.0%                              -   0.0% 
      
 Total des placements     3'859'622'584.59  100.0% 

644 Placement de la fortune par catégories: assurance de risque pour chômeurs 
 

AC  Stratégie  Fourchettes  Valeur marchande 
 Quote-
part 

   Min.    Max.   en CHF  effective 
      
 Pool liquidités 2.0% 0.0% 5.0%         13'360'519.83  2.6% 
 Pool obligations en CHF 21.0% 16.0% 26.0%      183'641'200.65  35.8% 
 Pool obligations en devises 15.0% 10.0% 20.0%         46'979'757.78  9.2% 
 Pool emprunts convertibles 10.0% 8.0% 12.0%         49'303'416.37  9.6% 
 Pool actions suisses 10.0% 6.0% 14.0%         60'720'540.09  11.8% 
 Pool actions étrangères 30.0% 24.0% 36.0%      100'243'689.26  19.6% 
 Pool val. Immobilières/hypothèques 12.0% 9.0% 15.0%         58'427'677.61  11.4% 
 Pool placements alternatifs 0.0% 0.0% 2.0%                              -   0.0% 
      
 Total des placements    512'676'801.59  100.0% 

 

65 Instruments financiers dérivés en cours (ouverts) 

Dans l'année sous revue, il a été effectué des opérations à terme sur les devises, ainsi que des 
opérations de SWAP et de futures. Le recours à ces instruments s'est fait dans le cadre des 
prescriptions de l'art. 56a OPP2.  

651 Opérations à terme sur les devises 
Les opérations à terme sur les devises ont servi à garantir les devises et étaient couvertes par 
des valeurs de base. Le comité de placement a décidé de garantir systématiquement le risque 
de change pour le dollar américain (USD) et selon la situation pour l'euro (EUR). Les autres 
devises n'ont pas été garanties. La garantie s'est effectuée par des forwards à 1-3 mois. À tout 
moment, les contrats à terme en devises ont été entièrement couverts par des placements de 
base. 
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Au 31.12.06, les expositions au risque de change étaient les suivantes: 
 

 Devise 
Valeur mar-

chande sans Garantie 
Valeur mar-

chande avec 
  garantie  garantie 
  CHF CHF CHF 
     
CHF Francs suisses 2'748'017'454 594'120'000 3'342'137'454 
AUD Dollars australiens 36'481'966  36'481'966 
CAD Dollars canadiens 26'058'547  26'058'547 
DKR Couronnes danoises 5'211'709  5'211'709 
EUR Euros 1'454'133'811 -321'935'211 1'132'198'600 
GBP Livres britanniques 156'290'981  156'290'981 
HKD Dollars de Hong Kong 10'423'419  10'423'419 
NKR Couronnes norvégiennes 5'211'709  5'211'709 
NZD Dollars néo-zélandais 0  0 
SGD Dollars de Singapour 5'211'709  5'211'709 
SKR Couronnes suédoises 20'846'838  20'846'838 
USD Dollars américains 484'160'088 -280'761'000 203'399'088 
YEN Yens japonais 166'512'541  166'512'541 
 Divers 93'810'769  93'810'769 
     
 Total des placements* 5'212'371'541 -8'576'211 5'203'795'330 
     
 Total des postes en devises 2'464'354'087 -602'696'211 1'861'657'876 

* Placements selon bilan, plus liquidités (55,8 millions de francs) et avoirs auprès de l'administration fédérale des contributions (7,3 
millions d'impôts anticipés). 

Au 31.12.2006, la Fondation avait garanti une partie de ses engagements en USD et en EUR 
grâce, dans les deux cas, à un forward à 1 mois (venant à échéance au 05.01.2007). La valeur 
marchande des contrats à terme en devises en cours s'élevait à CHF -8'576'211. Le risque de 
perte maximal sur les contrats à terme en devise atteignait CHF 602.696.211 au 31.12.2006. 
  

Ensemble de la Fondation 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
  CHF   CHF   
USD        
Avoir (montant garanti) 276'920'000  157'320'000 76.0% 
Engagement 280'761'000  157'222'044 78.6% 
         Valeur de l'engagement -3'841'000   97'956 ----- 
EUR        
Avoir (montant garanti) 317'200'000  0 ----- 
Engagement 321'935'211  0 ----- 
         Valeur de l'engagement -4'735'211   0 ----- 
         Valeur de l'engagement total -8'576'211   97'956 ----- 

652 Swaps 
Les swaps ont servi à contrôler le risque sur les intérêts. La valeur nominale des swaps était 
toujours entièrement couverte par des floating rate notes (FRN) ou d'autres placements en 
liquidités. Au 31.12.06, les postes en swaps ouverts étaient les suivants: 
 

Ensemble de la Fondation Valeur nominale  Valeur nominale effective 
 Valeur de base  Swap  
     Obligations en francs suisses (CHF) 1'558'250'250  395'000’000 25.3% 
Obligations en devises (EUR) 263'200'040  237'000’000 90.0% 
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653 Futures 
Pour contrôler le risque sur les intérêts, les gérants de portefeuilles ont aussi utilisé des futures. 
Au 31.12.2006, les postes en futures en cours (positions longues) étaient les suivants: 
 

Titre 
 
 

Échéance 
 
 

Prix futures 
selon contrat 
 

Quantité 
 
 

Prix futures 
au jour du 
bilan 

Cours 
devises 
 

Volume du 
contrat 
en CHF 

       Future Euro B'obl. (5 YR), 
March 2007 

09.03.2007 110.2800 2'000'000 108.8200 1.0000 2'176'400 

Future Euro Bund (10 YR), 
March 2007 

09.03.2007 118.7000 2'000'000 116.0300 1.0000 2'320'600 

Future Suisse 6% (10YR) 
March 2007 

09.03.2007 129.1300 25'000'000 127.1000 1.0000 31'775'000 

 

66 Valeur marchande et partenaires contractuels des titres sous prêt 

Le prêt de titres a été pratiqué par Pictet, Credit Suisse, la Banque cantonale zurichoise et 
UBS, selon les termes du mandat. Ces quatre banques ont chaque fois joué le rôle d'agent.  
 

Titres prêtés 31.12.2006   31.12.2005 Écart 
  CHF   CHF   
         Pictet actions suisses 18'040'228.00  36'806'632.00 -51.0%- 
Pictet actions Amérique du Nord 6'197'687.00  6'351'728.00 -2.4% 
Pictet actions Europe 42'916'262.00  13'853'813.00 209.8% 
Pictet actions Pacifique 3'705'093.00  1'932'957.00 91.7% 
CS obligations EUR 502'317'088.00  198'739'178.00 152.8% 
ZKB obligations CHF 189'114'164.00  158'000'000.00 19.7% 
ZKB obligations EUR 15'349'375.00  7'100'000.00 116.2% 
UBS obligations CHF (I) 462'065'769.00  0.00 ----- 
UBS obligations CHF (II) 41'903'233.00  0.00 ----- 
         Total 1'281'608'899.00   422'784'308.00 203.1% 

Les opérations de prêt de titres s'effectuent selon les termes du mandat. Il en est résulté dans 
l'année sous revue des recettes de CHF 493.329 (année précédente: CHF 256.695).  

67 Explications sur le résultat net du placement de la fortune 

671 Résultat des placements: ensemble de la Fondation 
Le résultat comprend les produits directs (intérêts et dividendes), ainsi que les modifications de 
cours réalisées et non réalisées sur les placements. 

Les rendements indiqués ci-dessous reposent sur le capital investi moyen (somme des 365 
valeurs journalières divisée par 365). Ils ne prennent pas en compte le moment des afflux et 
reflux de capitaux et ne constituent donc qu'une approche de la performance de la fortune. Les 
résultats des opérations à terme sur les devises a été classé dans le pool liquidités.  

 
Évolution du rendement de l'ensemble de la Fondation 2006   2005 Écart 
  en pourcentage   en pourcentage   
         
Prévoyance LPP 7.90%  7.00% 12.9% 
Comptes de libre passage 5.80%  6.80% -14.7% 
Assurance de risque pour personnes au chômage 6.80%  11.50% -40.9% 
         Total 6.20%   7.30% -15.1% 

La différence de rendement entre la branche prévoyance LPP et la branche comptes de libre 
passage s'explique essentiellement par le contrôle tactique de la garantie des devises. La 
capacité de risque différente des deux branches et le rendement visé différent (LPP 2,6%, CLP 
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1,75%) ont exigé une garantie individuelle, au regard du comité de placement. C'est ainsi que 
les positions en USD de la branche LPP ont bénéficié d'une garantie renforcée, ce qui s'est 
révélé avantageux au moment où les cours baissaient. 

 
Ensemble de la Fondation 2006 Produit des  Capital investi  Rende 
 placements  moyen ment 
 en CHF  en CHF en % 
      Pool liquidités *          -17'090'794.94         69'391'028.16  -24.6% 
 Pool obligations en CHF             4'099'049.22    1'789'481'440.35  0.2% 
 Pool obligations en devises           36'444'453.53    1'044'410'042.53  3.5% 
 Pool emprunts convertibles             5'423'083.48         92'906'678.96  5.8% 
 Pool actions suisses 65'448'054.88       344'988'747.04  19.0% 
 Pool actions étrangères         101'017'977.76       820'381'206.73  12.3% 
 Pool valeurs immobilières/hypothèques           95'525'967.29       519'757'174.63  18.4% 
      Total des placements 290'867'791.22    4'681'316'318.42 6.2% 

672 Résultat du placement de la fortune: prévoyance LPP 
 

LPP (2006)  Produit des   Capital investi  Rende-
ment 

  placements   moyen  
  en CHF   en CHF  en % 
      Pool liquidités *             7'044'383.71           7'118'111.81  99.0% 
 Pool obligations en CHF             1'125'805.13       250'751'498.02  0.4% 
 Pool obligations en devises             6'000'905.63       156'284'556.81  3.8% 
 Pool emprunts convertibles                520'576.84           8'203'050.90  6.3% 
 Pool actions suisses             8'647'319.58         44'972'095.57  19.2% 
 Pool actions étrangères           14'759'354.69       113'673'574.76  13.0% 
 Pool valeurs immobilières/hypothèques           13'704'788.02         73'263'969.93  18.7% 
      Total des placements 51'803'133.60       654'266'857.80 7.9% 

673 Résultat du placement de la fortune: comptes de libre passage 
 

CLP 2006  Produit des   Capital investi  Rende- 
  placements   moyen ment 
  en CHF   en CHF  en % 
      Pool liquidités *          -21'344'844.06         52'844'975.19  -40.4% 
 Pool obligations en CHF             2'651'850.77    1'355'937'056.10  0.2% 
 Pool obligations en devises           29'080'086.13       841'979'640.81  3.5% 
 Pool emprunts convertibles             2'604'299.24         43'459'697.53  6.0% 
 Pool actions suisses           45'684'597.01       242'364'556.66  18.8% 
 Pool actions étrangères           74'876'255.13       611'794'687.80  12.2% 
 Pool valeurs immobilières/hypothèques           72'322'822.40       393'720'704.41  18.4% 
      Total des placements        205'875'066.62    3'542'101'318.50 5.8% 

674 Résultat du placement de la fortune: ass. de risque pour personnes au chômage 
 

AC 2006  Produit des   Capital investi  Rende- 
  placements   moyen ment 
  en CHF   en CHF  en % 
      Pool liquidités *            -2'790'334.59           9'427'941.16  -29.6% 
 Pool obligations en CHF                321'393.32       182'792'886.23  0.2% 
 Pool obligations en devises             1'363'461.77         46'145'844.91  3.0% 
 Pool emprunts convertibles             2'298'207.40         41'243'930.53  5.6% 
 Pool actions suisses           11'116'138.29         57'652'094.81  19.3% 
 Pool actions étrangères           11'382'367.94         94'912'944.17  12.0% 
 Pool valeurs immobilières/hypothèques             9'498'356.87         52'772'500.29  18.0% 
      Total des placements          33'189'591.00       484'948'142.11 6.8% 

* Le résultat des opérations à terme sur les devises a été classé dans le pool liquidités. 



Fondation institution supplétive LPP 
Rapport annuel et comptes annuels 2006 du 4 juin 2007 

2007_06_04_Jahresbericht und Rechnung 2006 Französisch.doc Page: 53 / 63  
 

675 Résultat total selon mesure de la performance 
L'ensemble du portefeuille est constamment surveillé par le contrôleur des investissements et la 
performance obtenue, comparée à celle du benchmark. La mesure de la performance s'effectue 
selon la méthode TWR5 habituelle et a donné les résultats suivants: 
 

Catégorie de placements   effective   Performance 2006 
  mio. CHF Portefeuille Stratégie Portefeuille Indice 

      Liquidités 115.10 2.2% 2.0% 0.4% 1.3% 
Obligations CHF 1'790.50 34.5% 30.0% 0.2% 0.2% 
Obligations devises 1'124.70 21.6% 24.0% 1.9% 2.5% 
Emprunts convertibles 130.60 2.5% 2.8% 5.0% 7.2% 
Actions suisses 384.30 7.4% 8.2% 20.4% 20.7% 
Actions étrangères 1'002.80 19.3% 21.0% 11.6% 11.9% 
Valeurs immobilières/hypothèques 648.60 12.5% 12.0% 19.5% 5.5% 

            Total* 5'196.60 100.0% 100.0% 6.0% 4.6% 

* Placements selon bilan (5.140,8 millions de francs), plus liquidités (55,8 millions) 

La performance de 6,0% a pu battre nettement l'indice (+4,6%). Ce résultat avantageux revient 
avant tout à la surperformance des valeurs immobilières. La surpondération momentanée des 
actions et la sous-pondération des obligations ont en outre contribué à cette surperformance. 

68 Placement de la fortune géré directement par le secrétariat 

La gestion des liquidités est assurée directement par le secrétariat. Il se limite à gérer les 
comptes de chèques postaux et un compte de liquidités auprès du Credit Suisse servant de 
charnière entre le secrétariat et les gérants de fortune.  

Le secrétariat transmet périodiquement les liquidités excédentaires aux gérants de fortune 
selon les indications du comité de placement. Entre les différents versements, l'argent 
éventuellement excédentaire est placé comme dépôt hebdomadaire auprès du Credit Suisse. 

69 Explication des placements auprès de l'employeur et de la réserve de 
cotisations patronales 

Ce chapitre n'est significatif que pour la branche prévoyance LPP. 

Il n'est pas fait de placements auprès d'employeurs affiliés. La nature des opérations fait 
cependant qu'à cause des importantes cotisations en souffrance de 87.72 millions de francs 
(année précédente 68.87 millions) ou pas loin de deux tiers d'une année de cotisations sont 
placés de facto auprès des employeurs. 
 

LPP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Total des cotisations en souffrance 87'721'552.76  68'873'921.33 27.4% 
Intérêts sur les cotisations en souffrance 5'627'785.97  4'210'418.06 33.7% 
     Cotisations des salariés et des employeurs 134'131'108.05  109'474'806.00 22.5% 
Part des impayés dans les cotisations annuelles 65.40%  62.91% 4.0% 

                                                
5 TWR = Time Weighted Return 
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Les réserves de cotisations patronales sont affectées aux différentes affiliations. Il s'agit 
exclusivement de réserves de cotisations patronales sans renonciation d'utilisation. 
 

LPP 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     État des réserves de cotisations patronales au 1.1 343'652.70  aucune ind. ----- 
Affectation 75'003.70  339'513.50 -77.9% 
Utilisation -80'988.70  aucune ind. ----- 
Correction du crédit d'intérêt de l'année précédente 713.25  0.00 ----- 
Intérêt (1,25%) 4'320.25  4'139.20 4.4% 
     Total des réserves de cotisations patronales 342'701.20  343'652.70 -0.3% 

7 Explication d'autres postes des bilans et des comptes d'exploitation 

71 Autres créances 

711 Prévoyance LPP 
 

LPP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Avoirs auprès de tiers 137'237.40  23'543.65 482.9% 
Avoirs auprès d'autres branches 28'296'110.60  12'786'454.10 121.3% 
Parts du pool impôts anticipés 3'731'678.98  1'592'096.33 134.4% 
Avoirs auprès du Fonds de garantie 7'348'028.60  8'313'911.50 -11.6% 
Avoirs auprès de bénéficiaires 100'107.00  39'287.45 154.8% 
     Total des autres créances 39'613'162.58  22'755'293.03 74.1% 

712 Comptes de libre passage 
 

CLP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Avoirs auprès de tiers 1'115.00  0.00 ----- 
Avoirs auprès d'autres branches 131'265.12  67'840.13 93.5% 
Avoirs auprès de l'Administration fédérale des contributions 218'367.20  84'848.00 157.4% 
Parts du pool impôts anticipés 203'074.16  16'735'058.37 -98.8% 
Avoirs auprès de bénéficiaires 144'028.25  34'862.90 313.1% 
     Total des autres créances 697'849.73  16'922'609.40 -95.9% 

713 Assurance de risque des personnes au chômage 
 

AC 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Parts du pool impôts anticipés 3'449'027.98  1'785'475.88 93.2% 
Avoirs auprès de bénéficiaires 35'680.50  13'671.40 161.0% 
     Total des autres créances 3'484'708.48  1'799'147.28 93.7% 

714 Contrôle de réaffiliation 
 

CR 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Avoirs auprès du Fonds de garantie 94'895.55  0.00 ----- 
     Total des autres créances 94'895.55  0.00 ----- 
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72 Autres engagements 

721 Prévoyance LPP 
 

LPP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     CLP reçus (pas encore traités) 20'290'784.68  17'949'758.46 13.0% 
Impôt à la source et impôt anticipé 72'939.30  26'862.15 171.5% 
Compte courant Fonds de garantie (déficit né de l'appl. de la 
prévoyance LPP) 

72'964.91  1'001'660.31 -92.7% 

Cotisations payées d'avance par les entreprises 11'860'677.97  8'732'883.52 35.8% 
Engagements à l'égard de tiers 128'439.35  0.00 ----- 
     Total des autres engagements 32'425'806.21  27'711'164.44 17.0% 

722 Comptes de libre passage 
 

CLP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     CLP reçus (pas encore traités) 584'388.70  543'773.61 7.5% 
Impôt à la source et impôt anticipé 442'914.60  342'280.95 29.4% 
Engagements à l'égard de tiers 50'778.35  0.00 ----- 
     Total des autres engagements 1'078'081.65  886'054.56 21.7% 

723 Assurance de risque des personnes au chômage 
 

AC 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Engagements auprès d'autres branches 28'367'747.37  12'854'294.23 120.7% 
Impôt à la source et impôt anticipé 3'461.80  6'456.95 -46.4% 
Engagements à l'égard de tiers 19'913.10  5'811.65 242.6% 
     Total des autres engagements 28'391'122.27  12'866'562.83 120.7% 

724 Contrôle de réaffiliation 
 

CR 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Engagements auprès d'autres branches 59'628.35  0.00 ---- 
Engagements à l'égard de tiers 35'267.20  0.00 ---- 
     Total des autres engagements 94'895.55  0.00 ---- 

73 Réserves non techniques 

731 Prévoyance LPP 
 

LPP 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Réserve pour mesures spéciales 88'667.55  253'126.30 -65.0% 
Réserve pour structure d'âge défavorable 1'705'014.20  1'104'731.60 54.3% 
Réserve pour cotisations au Fonds de garantie 637'531.00  536'206.00 18.9% 
Réserve indemnité employeurs art. 12 102'141.00  102'141.00 0.0% 
Ducroire sur remboursement de bénéficiaires 48'775.60  0.00 ----- 
Ducroire sur cas d'insolvabilité 327'674.66  0.00 ----- 
     Total des réserves non techniques 2'909'804.01  1'996'204.90 45.8% 

732 Comptes de libre passage 
Il n'y a pas de réserves non techniques. 
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733 Assurance de risque des personnes au chômage 
 

AC 31.12.2006  31.12.2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Ducroire sur remboursement de bénéficiaires 17'757.95  0.00 ----- 
     Total des réserves non techniques 17'757.95  0.00 ----- 
 

74 Autres recettes 

741 Prévoyance LPP 
 

LPP 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Total recettes transactions avec le Fonds de garantie 14'663'139.87  7'907'516.13 85.4% 
  Indemnités reçues du Fonds pour insolvabilités 13'189'901.07  5'909'176.44 123.2% 
  Trop-perçu compensation structure d'âge Fonds de garantie 5'715.40  0.00 ----- 
  Gain sur les contributions du Fonds (≠ contributions/primes) 38'828.00  0.00 ----- 
  Dédommagement de la perte pour application LPP par le 
Fonds de garantie 

1'428'695.40  1'998'339.69 -28.5% 

Total des recettes diverses 1'025'584.55  1'053'192.50 -2.6% 
  Réception tardive du dividende de faillite 855'190.35  0.00 ----- 
  Commission de traitement impôt à la source 29'997.40  17'743.85 69.1% 
  Gains de liquidation 128'118.95  0.00 ----- 
  Divers/autres recettes 12'277.85  1'035'448.65 -98.8% 
     Total des autres recettes 15'688'724.42  8'960'708.63 75.1% 

742 Comptes de libre passage 
 

CLP 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Commission de traitement impôt à la source 144'365.80  128'543.55 12.3% 
Gains de liquidation 90'846.55  0.00 ----- 
Divers/autres recettes 584.00  0.00 ----- 
     Total des autres recettes 235'796.35  128'543.55 83.4% 

743 Assurance de risque des personnes au chômage 
 

AC 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Réception tardive du dividende de faillite 8'996.25  9'528.45 -5.6% 
Commission de traitement impôt à la source 455.35  374.50 21.6% 
Divers/autres recettes 67'009.30  0.00 ----- 
     Total des autres recettes 76'460.90  9'902.95 672.1% 
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75 Autres dépenses 

751 Prévoyance LPP 
 

LPP 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Total dépenses transactions avec le Fonds de garantie -15'394'631.36  -6'435'431.38 139.2% 
  Dividende de faillite tardif dans le Fonds de garantie -855'190.35  0.00 ----- 
  Dépenses pour insolvabilités -13'679'411.26  -6'018'471.38 127.3% 
  Moins-perçu indemnité du Fonds de garantie art. 12 -96'188.00  0.00 ----- 
  Crédit pour compensation de la structure d'âge Fonds de  
  garantie à l'employeur 

-763'841.75  -416'960.00 83.2% 

Total dépenses diverses -199'426.50  -293'600.92 -32.1% 
  Amortissement de cotisations non recouvrables -20'473.30  -77'113.83 -73.5% 
  Frais de chèques postaux -52'891.98  0.00 ----- 
  Payement cotisation par la réserve de contributions 
  patronales 

-80'894.50  0.00 ----- 

  Frais généraux -5'714.17  -30'666.89 -81.4% 
  Autres dépenses -39'452.55  -185'820.20 -78.8% 
     Total des autres dépenses -15'594'057.86  -6'729'032.30 131.7% 

752 Comptes de libre passage 
 

CLP 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Amortissement de cotisations non recouvrables -68.85  -331'966.40 -100.0% 
Frais de compte de chèques -28'070.35  -22'463.45 25.0% 
Autres dépenses -1.80  -1.20 50.0% 
     Total des autres dépenses -28'141.00  -354'431.05 -92.1% 

753 Assurance de risque des personnes au chômage 
 

AC 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Amortissement -180.35  -1'702.15 943.8% 
Autres dépenses -19301.10  -6'326.40 205.1% 
     Total des autres dépenses -19'481.45  -8'028.55 242.7% 

 

76 Frais administratifs 

761 Frais administratifs du placement de la fortune (ensemble de la Fondation) 
Les frais administratifs se réfèrent aux dépenses effectivement encourues. Les frais pour 
placements indirects ne sont pris en compte qu'en partie. Les frais de mandats comportent les 
frais de transaction, les droits de dépôt et les taxes de management, mais aussi la T.V.A. et les 
droits de timbre. 

Le total des frais d'administration de la fortune s'est élevé à 6.17 millions de francs (année 
précédente 5.91 millions), soit 13.19 points de base du capital investi moyen (année précédente 
14.95).  
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Ensemble de la Fondation: frais admin. placement fortune 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
     Frais de mandats 5'236'286.66  4'994'386.30 4.8% 

Liquidités 50'784.86  14'828.15 242.5% 
Obligations CHF 1'490'318.45  2'901'047.69 -48.6% 
Obligations devises 1'372'363.09  516'898.14 165.5% 
Emprunts convertibles 202'086.56  57'796.06 249.7% 
Actions CH 177'067.54  136'202.14 30.0% 
Actions étrangères 1'552'330.88  840'551.20 84.7% 
Valeurs immobilières/hypothèques 391'335.28  527'062.92 -25.8% 

     Overhead 937'771.30  917'476.00 2.2% 
Contrôle des investissements 737'497.70  705'709.20 4.5% 
Conseil de fondation (comité de placement) 32'397.40  32'047.30 1.1% 
Conseils juridiques 6'887.15  17'848.75 -61.4% 
Secrétariat 160'989.05  161'870.75 -0.5% 

     Frais administratifs totaux placement de la fortune  6'174'057.96  5'911'862.30 4.4% 
 
Ensemble de la Fondation: frais admin. placement fortune  2006  2005 Écart 
 Points de base  Points de base  
     Frais de mandats 11.19  12.60 -11.2% 

Liquidités 7.32  3.90 87.7% 
Obligations CHF 8.33  12.00 -30.6% 
Obligations devises 13.14  12.40 6.0% 
Emprunts convertibles 21.75  16.90 28.7% 
Actions CH 5.13  5.80 -11.6% 
Actions étrangères 18.92  17.80 6.3% 
Valeurs immobilières/hypothèques 7.53  14.50 -48.1% 

     Overhead 2.00  2.35 -14.9% 
Contrôle des investissements 1.58  1.80 -12.2% 
Comité de placement 0.07  0.10 -30.0% 
Conseils juridiques 0.01  0.05 -80.0% 
Secrétariat 0.34  0.40 -15.0% 

     Frais administratifs totaux placement de la fortune  13.19  14.95 -11.8% 

762 Dépenses administratives ensemble de la Fondation 
Les dépenses administratives (sans dépenses pour les placements) ont augmenté de 30,7% 
pour atteindre 26.96 millions de francs. Dans les organes d'exécution, l'accroissement des 
effectifs a fait augmenter les dépenses de 31.5% pour un total de 23.85 millions de francs. À la 
Fondation, les frais administratifs ont augmenté de 25.0% pour atteindre 3.11 millions de francs. 
Deux raisons à cela. D'une part, la surveillance et le contrôle des cas de prestations ont 
entraîné des dépenses accrues pour la révision et pour l'expert. D'autre part, les frais du 
contrôle de réaffiliation ont été intégrés au secrétariat, pour la première fois. Sans le contrôle de 
réaffiliation, le secrétariat enregistrerait un recul de 10.6% et la croissance des frais de la 
Fondation s'élèverait à 7.5%.  
 

Ensemble de la Fondation 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
       Frais administratifs organes d'exécution 23'852'491.00  18'140'023.95 31.5% 

        Frais administratifs de la Fondation 3'105'295.72  2'483'453.40 25.0% 
Secrétariat 1'885'193.00   1'620'349.20 16.3% 
Conseil de fondation 83'277.80   79'436.25 4.8% 
Autres dépenses de la Fondation 75'867.22   67'733.80 12.0% 

    Révision 564'990.35  219'604.95 157.3% 
    Expert 259'854.00  165'596.40 56.9% 
    Autres honoraires 236'113.35  330'732.80 -28.6% 

        Total des frais administratifs 26'957'786.72  20'623'477.35 30.7% 
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763 Dépenses administratives prévoyance LPP 
Les frais administratifs ont augmenté de 31.7%, pour atteindre 19.14 millions de francs. Dans 
les agences, l'augmentation des effectifs (plus de 24% d'assurés supplémentaires) les a fait 
croître de 35.3%, soit un total de 17,29 millions de francs. À la Fondation, les frais administratifs 
ont augmenté de 5.2% pour atteindre 1.86 million de francs. L'augmentation s'explique surtout 
par les dépenses de contrôle élevées (révision, expert).  
 

LPP 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF   
        Frais administratifs organes d'exécution 17'288'203.85  12'774'970.70 35.3% 

        Frais administratifs de la Fondation 1'855'874.10  1'763'814.62 5.2% 
Secrétariat 1'014'229.95   1'134'244.44 -11.8% 
Conseil de fondation 58'294.40   55'605.38 4.8% 
Autres dépenses de la Fondation 53'107.05   47'413.66 12.0% 
Révision 383'065.50   173'444.55 120.9% 
Expert 181'897.85   115'917.48 56.9% 
Autres honoraires 165'279.35   237'189.11 -43.5% 

        Total des frais administratifs 19'144'077.95  14'538'785.32 31.7% 

Les frais par personne assurée (état au 31.12.06) ont augmenté de 5.9% pour atteindre  
CHF 663 (année précédente: CHF 626). 

Les dépenses administratives sont financées comme suit: 
 

LPP: financement des frais administratifs  2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
       Cotisations ordinaires des assurés et employeurs 13'682'370.40  9'783'429.18 39.9% 
Participations aux frais pour tâches admin. extraordinaires 4'033'012.15  2'757'016.45 46.3% 
Couverture du déficit par le Fonds de garantie 1'428'695.40  1'998'339.69 -28.5% 

        Total 19'144'077.95  14'538'785.32 31.7% 

764 Dépenses administratives comptes de libre passage 
Les frais administratifs ont augmenté de 24.7%, pour atteindre 6.24 millions de francs. Dans 
l'organe d'exécution, les dépenses ont augmenté (croissance sensible des cas traités) un peu 
plus (+25.2%), à la Fondation un peu moins (+19.6%). À la Fondation, c'est avant tout à cause 
des dépenses de contrôle (révision) élevées.   
 

CLP     2006  2005 Écart 
      CHF  CHF  
     Frais administratifs organe d'exécution 5'692'944.40  4'546'109.55 25.2% 

        Frais administratifs de la Fondation 546'228.35  456'663.61 19.6% 
Secrétariat 289'780.00   324'069.84 -10.6% 
Conseil de fondation 16'655.55   15'887.25 4.8% 
Autres dépenses de la Fondation 15'173.45   13'546.76 12.0% 
Révision 125'425.85   30'773.60 307.6% 
Expert 51'970.80   16'559.64 213.8% 
Autres honoraires 47'222.70   55'826.52 -15.4% 

        Total des frais administratifs 6'239'172.75  5'002'773.16 24.7% 
 

Les frais administratifs par compte se sont accrus de 10.5%, pour atteindre CHF11.57 (année 
précédente: CHF 10.47). 

Les dépenses administratives ont été financées à 84% env. par les assurés. 
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LPP: financement des frais administratifs 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
       Contributions aux frais des assurés 5'264'444.00  4'225'011.00 24.6% 
Produits du capital 974'728.75  777'762.16 25.3% 

        Total 6'239'172.75  5'002'773.16 24.7% 
 

765 Dépenses administrative assurance de risque des personnes au chômage 
Les frais administratifs ont augmenté de 5.2%, pour atteindre 1.14 millions de francs. Dans 
l'organe d'exécution, les dépenses ont augmenté (plus grande quantité de cas traités, malgré 
un nombre de chômeurs en baisse) un peu plus (+6.4%), à la Fondation un peu moins (+1.5%).   

 
 

AC 2006  2005 Écart 
 CHF  CHF  
       Frais administratifs organes d'exécution 871'342.75  818'943.70 6.4% 

        Frais administratifs de la Fondation 266'900.17  262'975.17 1.5% 
Secrétariat 144'889.95   162'034.92 -10.6% 
Conseil de fondation 8'327.85   7'943.62 4.8% 
Autres dépenses de la Fondation 7'586.72   6'773.38 12.0% 
Révision 56'499.00   15'386.80 267.2% 
Expert 25'985.35   33'119.28 -21.5% 
Autres honoraires 23'611.30   37'717.17 -37.4% 

        Total des frais administratifs 1'138'242.92  1'081'918.87 5.2% 

Les frais administratifs par assuré ont augmenté de 24.2% pour atteindre CHF 8.85 (année 
précédente: CHF 7.13). 

Les dépenses administratives ont été entièrement financées par les cotisations ordinaires. 

766 Dépenses administratives contrôle de réaffiliation 
Le contrôle de réaffiliation a été centralisé au secrétariat. Dans l'exercice sous revue, des frais 
ont été encourus pour l'expédition des affaires courantes (CHF 362'325.00) et pour le projet 
d'automatisation et de rationalisation de l'expédition (CHF 73'968.10). 

 
 

CR      2006  2005 Écart 
      CHF  CHF  
     Frais administratifs de la Fondation 436'293.10  aucune ind. ----- 

Secrétariat 436'293.10   aucune ind. ----- 
     Total des frais administratifs 436'293.10  aucune ind. ----- 

Les frais administratifs par déclaration reçue s'élèvent à CHF 29.58. 

Ces dépenses ont été entièrement financées par le Fonds de garantie, comme le prévoit la 
LPP. 

 

 

8 Conditions imposées par l'autorité de surveillance 
 

L'autorité de surveillance a pris acte du rapport annuel et des comptes 2005 le 8 janvier 2007 et 
les a soumis au Conseil fédéral selon l'art. 63 par. 3 LPP. Le Conseil fédéral a pris acte du 
rapport annuel et des comptes 2005 le 15.02.07. 

La Fondation a pris acte du jugement du Tribunal fédéral du 22 mars 2006 concernant les 
rétrocessions et finder's fees (ATF 132 III 460) et constate qu'il n'a pas été signé de 
déclarations de renonciation à propos de la restitution de rétrocessions et recettes semblables 
du gérant de fortune. Les conseillers ont signé une convention selon laquelle ils renonçaient à 
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accepter des rétrocessions ou les remettaient à la Fondation. Les contrats avec les gérants de 
fortune et les banques ont progressivement été adaptés dans le même sens. 

L'autorité de surveillance n'a pas émis de conditions. 

 

 

9 Autres informations en rapport avec la situation financière 

91 Procédures judiciaires en cours 

Par son activité, la Fondation est confrontée à de nombreuses procédures judiciaires. 83 
procédures étaient en cours au 31.12.2006. 
 

 Total Affiliation d'office 
Encaissement/ 

mise en demeure 
Plaintes pour 

prestations 
     Tribunaux cantonaux 23 0 12 11 
Commission féd. des recours 26 18 8 0 
Tribunal fédéral des 
assurances 2 0 0 2 
Tribunal fédéral 32 27 4 1 
     
Total 83 45 24 14 

La valeur contestée des affiliations d'office ou des cas d'encaissement ne pèse pas sur la 
Fondation. Dans le pire des cas, ces sommes seront payées par le Fonds de garantie. 

Pour les cas de prestations, les sommes correspondantes ont été mises de côté dans les 
réserves pour cas AI en suspens. 

 

 

10 Événements après le jour du bilan 
 

Pas de remarques. 
 

 

 

Berne, le 4 juin 2007 
 

Fondation institution supplétive LPP 

Le président   Le secrétaire 
 
 

(K. Gfeller)   (M. Stieger) 
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C  Rapport de l'organe de contrôle 
 

     
� Ernst & Young AG 

Expertise comptable 
Badenerstrasse  47 
Case postale 
CH-8022 Zurich 

� Téléphone +41 58 286 31 11 
Fax +41 58 286 40 20 
www.ey.com/ch 

 
Au Conseil de fondation de la 

Fondation suisse des partenaires sociaux 
pour l'institution supplétive selon l'art. 60 LPP 
(Fondation institution supplétive LPP), Berne 

Zurich, le 4 juin 2007 
Rapport de l'organe de contrôle 
  
En notre qualité d'organe de contrôle, nous avons vérifié la légalité des comptes annuels 
(bilans, comptes d'exploitation et annexe, selon les pages 19-61 du rapport annuel), de la 
gestion et du placement de la fortune, ainsi que des comptes de vieillesse de la Fondation 
suisse des partenaires sociaux pour l'institution supplétive selon l'art. 60 LPP pour l'exercice 
arrêté au 31.12.06.  
La responsabilité de l'établissement des comptes annuels, de la gestion et du placement de la 
fortune, ainsi que des comptes de vieillesse incombe au Conseil de fondation, alors que notre 
mission consiste à les vérifier et à émettre une appréciation les concernant. Nous attestons que 
nous remplissons les exigences légales de qualification et d'indépendance. 
Notre révision a été effectuée selon les normes de révision suisses. Ces normes requièrent de 
planifier et de réaliser la vérification de manière que des anomalies significatives dans les 
comptes annuels puissent être constatées avec une assurance raisonnable. Nous avons révisé 
les postes des comptes annuels et les indications fournies dans ceux-ci en procédant à des 
analyses et à des examens par sondages. En outre, nous avons apprécié la manière dont ont 
été appliquées les règles relatives à la comptabilité, à la présentation des comptes et au 
placement de la fortune, ainsi que les décisions significatives en matière d'évaluation et la 
présentation des comptes annuels dans son ensemble. La vérification de la gestion consiste à 
établir si les prescriptions légales et réglementaires en matière d'organisation, administration, 
perception des cotisations et allocation des prestations ont été respectées, ainsi que les 
prescriptions sur la loyauté dans la gestion de la fortune. Nous estimons que notre révision 
constitue une base suffisante pour former notre opinion. 
Selon notre appréciation, les comptes annuels, la gestion et le placement de la fortune, ainsi 
que les comptes de vieillesse sont conformes à la loi suisse, à l'acte de fondation et aux 
règlements. 

Nous recommandons d'approuver les comptes annuels soumis.  
 
 Ernst & Young AG 
   

Bruno Christen  Stefan Weuste 
expert-comptable diplômé 
(responsable du mandat) 

 expert-comptable diplômé 
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Organes d'exécution / adresses 
 

 
Prévoyance professionnelle obligatoire et assurance de risque des personnes au  
chômage 
  
Agence pour la Suisse romande à Lausanne 
Fondation institution supplétive LPP Tél.: 021/614 75 00 
Agence régionale de la Suisse romande Fax: 021/614 75 11 
Av. de Rumine 13 Courriel: agence.lausanne@aeis.ch 
Case postale 675 Internet:  http://www.aeis.ch 
1005 Lausanne CCP:   10-13040-9 
  
Compétente pour: GE, JU, NE, VD 

BE (districts de Courtelay, Moutier, La Neuveville) 
FR (à l'exception des districts du Lac et de la Singine) 
VS (à l'exception du Haut-Valais) 

  
Agence pour la Suisse italienne à Manno 
Fondazione Istituto Collettore LPP Tél.: 091/611 13 80 
Agenzia regionale della Svizzera italiana Fax: 091/611 13 85 
Via Cantonale 18 Courriel: agenzia.lugano@aeis.ch 
Case postale 224 Internet: http://www.aeis.ch 
6928 Manno CCP: 65-136246-1 
  
Compétente pour: TI, GR (districts de Bergell, Misox, Puschlav) 
 
Agence pour la Suisse alémanique à Zurich 
Fondation institution supplétive LPP Tél.: 044/267 73 73 
Agence Suisse alémanique Fax: 044/267 73 90 
Binzstrasse 15 Courriel: zweigstelle.zuerich@aeis.ch 
Case postale 2855 Internet: http://www.aeis.ch 
8022 Zurich CCP:  18-359315-1 
  
Compétente pour: AG, AI, AR, BL, BS, GL, LU, NW, OW, SG, SH, SO, SZ, TG, 

UR, ZG, ZH,  
BE (à l'exception des districts de Courtelay, Moutier, La 
Neuveville) 
FR (districts du Lac et de la Singine) 
TI, GR (à l'exception des districts de Bergell, Misox, Puschlav) 
VS (Haut-Valais) 

 
 
Administration des comptes de libre passage 
  
 

Fondation institution supplétive LPP Tél.: 043/284 55 15 
Administration des comptes de libre passage Fax: 043/284 53 55 
Alfred Escher-Str. 34 Courriel: administration.fzk@aeis.ch 
Case postale Internet:  http:/www.aeis.ch 
8022 Zurich CCP:  80-13022-7 
 

Compétente pour: Suisse entière 
 
 
Secrétariat de la Fondation 
  
Fondation institution supplétive LPP Tél.: 043/33 33 698 
Secrétariat Fax: 043/33 33 699 
Birmensdorferstrasse 198 Courriel: geschaeftsstelle@aeis.ch 
8003 Zurich Internet:  http://www.aeis.ch 
 CCP: 30-406630-6  
 


