Sistema dei tre pilastri

Previdenza in base alle esigenze
Concetto globale

1° pilastro 2° pilastro 3° pilastro
Garanzia del minimo vitale Continuazione del tenore di Complemento individuale
vita abituale
Previdenza statale Previdenza professionale Previdenza individuale
S . . Previdenza .
Prestazioni obbligatoria . Previdenza . .
AVS . extraobbliga . Previdenza libera
complementari LPP toria vincolata

e Primo pilastro: previdenza statale per la vecchiaia (AVS), la cui rendita dovrebbe “coprire
adeguatamente il minimo esistenziale” e compensare, almeno in parte, la perdita di
guadagno dovuta alla vecchiaia o al decesso del coniuge

e Secondo pilastro: previdenza professionale (PP) per completare le prestazioni del primo
pilastro e garantire cosi almeno il 60% del reddito precedente

e Terzo pilastro: previdenza privata per il risparmio individuale che completa le rendite AVS e
LPP per garantire I'abituale standard di vita. In alcuni casi, la previdenza del terzo pilastro e
fiscalmente agevolata, a condizione che si tratti di una “previdenza vincolata” e non di un
puro investimento di capitale.



